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Descubriendo mi futuro

¢, Qué quiero hacer en el futuro? ;A qué me quiero dedicar? ;Qué me veo haciendo
dentro de los siguientes 5 0 10 afios? ;Qué va a pasar en el mundo dentro de 5 0 10
anos? Todos, en algun momento de nuestras vidas, nos hemos preguntado esto, debido
a que hemos descubierto nuevos intereses o porque los avances del mundo nos obliga
a replantearnos constantemente nuestros objetivos.

¢Sabias que en los . .
préximos 10 afos ¢Sabias que el 90 %

desapareceran la mitad de la informacion
actual tiene menos

de las profesiones
actuales y surgiran 65 % v
profesiones nuevas? de 10 anos?

Sin importar la edad que tengas o el momento de tu vida en el que te encuentres, es
importante que conozcas algunas herramientas que te permitiran responder estas
preguntas de una manera clara y tomar decisiones acertadas. A continuacion, te
presentamos algunas de ellas. Te invitamos a utilizarlas, a realizar los ejercicios
propuestos y a hacer uso de la informacion que obtengas como resultado, para
reflexionar sobre tu proyecto de vida.
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Hablar de habilidades es sinébnimo de hablar sobre lo que puedo hacer, o conocer a
profundidad para lo que soy bueno. Las habilidades o destrezas se han convertido en
una de las formas mas comunes y fiables de medir el desempefio y éxito que una
persona podra alcanzar en su vida.

Vamos a explorar los dos tipos de habilidades que son necesarias para poder responder
de manera efectiva a los retos personales, escolares, laborales, entre otros, que se nos
pueden presentar en el dia a dia. Ten en cuenta que ambos tipos de habilidades se
complementan y que el desarrollo de ambas es fundamental.

Habilidades duras

Las habilidades duras son todas las competencias relacionadas a los conocimientos
técnicos y preparacion académica que hemos adquirido, a lo largo de nuestra vida
estudiantil y laboral, y sirven para desempefiarnos en los mencionados ambitos.

Por ejemplo:

Pensamiento matematico

Habilidades linguisticas

Manejo de recursos tecnologicos
Conocimiento de contenidos especificos

O O 0 O

Habilidades blandas

Las habilidades blandas son todas las competencias sociales que desarrollamos a lo
largo de nuestras vidas mediante las interacciones con otros y con nosotros mismos.
Estas habilidades estan mas relacionadas a los ambitos intrapersonal e interpersonal
en los que cada uno de nosotros nos desenvolvemos a diario.

Por ejemplo:

Comunicacioén asertiva
Liderazgo y autoliderazgo
Creatividad

Resolucion de problemas
Trabajo en equipo
Resiliencia

Empatia

O O O OO OO

Las habilidades blandas, también conocidas como habilidades sociales, son esenciales
en el entorno laboral y en la vida cotidiana debido a su capacidad para influir en las
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relaciones humanas y en el éxito general de una persona. A diferencia de las habilidades
duras, que se centran en conocimientos especificos, las habilidades blandas permiten
a las personas relacionarse de manera positiva con los demas, construir conexiones
solidas, resolver conflictos y colaborar de manera efectiva. En un mundo cada vez mas
interconectado, donde las interacciones humanas y la colaboracion son fundamentales,
las habilidades blandas son cruciales para el crecimiento personal y profesional,

facilitando el liderazgo, la creatividad, la innovacion y la capacidad de adaptarse a los
cambios constantes en los entornos laborales y sociales.

Sin embargo, si bien las habilidades blandas han cobrado fuerza como predictor de éxito
en la actualidad, es importante que estas sean complementadas con conocimientos
técnicos que viabilizan el éxito dentro del ambito en el que te encuentres. Por ejemplo,
puedes tener todos los conocimientos técnicos y tecnolégicos necesarios para ser un
desarrollador/a web, pero si tus habilidades de comunicacion no son las ideales,
probablemente no puedas entablar una relacion fluida con tus clientes. De igual forma,
puedes desenvolverte exitosamente dentro de un equipo de ingenieros, pero si no tienes
conocimientos respecto a calculo, probablemente tu trabajo se vera afectado.

Ahora que conoces los tipos de habilidades existentes, vamos a centrarnos en el
desarrollo de las mismas. Te compartimos herramientas de alto impacto para que
puedas aplicarlas.

Habilidades duras

Para las habilidades duras, el camino tiende a ser bastante simple y claro, por lo que te
dejamos algunos tips para su correcto desarrollo:

1. Selecciona la carrera o el area de estudio en la que te gustaria especializarte.

2. ldentifica cudles son los conocimientos que se requieren para tu ambito de
estudio, por ejemplo, si quieres estudiar veterinaria vas a requerir conocimientos
de anatomia, biologia, quimica.

3. Busca informacion respecto a la carrera que seleccionaste a través de
herramientas como YouTube, Google Académico, y apdyate en las herramientas
que encontraras dentro del plan de asesoramiento “Proyéctate” de la Senescyt.

4. Busca un tutor y/o figura referente en la carrera que seleccionaste para que
puedas conocer mas de cerca su experiencia y trayectoria.

5. ldentifica la o las instituciones en las que vas a poder encontrar esta carrera e
inférmate sobre su plan de estudio.
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Habilidades blandas

El desarrollo de las habilidades blandas requiere de varias acciones, que deberan ser
puestas en practica de manera continua para que mejoren paulatinamente y puedan
ser implementadas.

1.

Recibe retroalimentacion: recibir informacion que te permita mejorar en tu
desempefio, es una de las herramientas mas importantes que podras tener en
el dia a dia. Es importante que te muestres receptivo a la informaciéon que
colegas, amigos, familiares y/o companeros puedan brindarte sobre ti mismo. La
retroalimentacién debe comprenderse como una oportunidad de mejora a nivel
personal y profesional, te permite encontrar un valioso aporte para tu desarrollo.
Aprende a trabajar en equipo: no siempre podemos hacer todo por nuestra
cuenta, aunque creamos que si. Por lo que es importante aprender a trabajar de
la mano de la gente que esta a tu alrededor. Recuerda que sus ideas, aportes y
puntos de vista en lugar de frenar o estancar un proceso o proyecto, lo van a
enriquecer. Ademas, vas a poder poner a prueba tu rol de liderazgo a medida
que vayas desarrollando esta habilidad.

Comunicate de manera asertiva: la comunicacion asertiva se puede
desarrollar a través de la escucha activa, la practica y la conciencia de nuestras
propias emociones y pensamientos. Te permite expresar tus ideas, opiniones y
sentimientos de manera clara, respetuosa y efectiva. Al ser asertivos podemos
establecer limites adecuados, resolver conflictos de manera constructiva y
mantener relaciones saludables tanto en el ambito personal como profesional.
De igual manera, se fomenta la comprension mutua, se evitan malentendidos y
se promueve la confianza y la cooperacion entre las personas.

Sé creativo: cuando escuchas el concepto “ser creativo” muy probablemente se
te viene a la cabeza algun tipo de creatividad artistica como pintar o dibujar bien.
Sin embargo, cuando hablamos de creatividad, nos referimos a las distintas
formas en las que puedes resolver un problema y a las diversas acciones
innovadoras que puedes adoptar para abordar tus estudios o trabajo de una
manera mas eficiente. A través de la creatividad se generan nuevas ideas, se
promueve el desarrollo de soluciones y se abre el camino hacia el progreso y el
crecimiento en diversos campos.

Sé recursivo y adaptate al cambio: probablemente en cualquier area en la que
te quieras especializar, en 5 afios existiran cambios que te obliguen a actualizar
tus conocimientos, y las estrategias que hayas adecuado para realizar tu trabajo.
Considerando esto, te veras obligado a salir de tu zona de confort, por lo que es
primordial que constantemente te vayas preparando para enfrentar los retos que
se presenten y tengas la flexibilidad para adaptarte a los cambios.

Promueve la resolucion de problemas: esta habilidad va a ser una de las que
mas puertas te abra. Cuando tienes un problema en tus manos, no solo es
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importante reconocerlo y entenderlo, sino, inmediatamente, plantearte varias

opciones de solucion que se podrian aplicar para resolverlo y evitar que este se
vuelva a repetir.

7. Sé un lider: cuando piensas en un lider, jqué se te viene a la cabeza?
Generalmente asociamos la palabra liderazgo a la persona que encabeza un
equipo y que tiende a dirigirlo. Sin embargo, si nos limitamos a este criterio,
probablemente muchos de nosotros quedemos por fuera de esa descripcion, y
no porque no tengamos las habilidades, sino porque nuestra personalidad es
timida, o, tal vez, no hayamos llegado al punto de tener que gestionar equipos
de trabajo. Sin embargo, en cada uno de los espacios en los que nos
desempefiamos, podemos asumir el rol de lider siendo propositivos,
presentando ideas innovadoras y motivando a los demas a sacar provecho de
sus fortalezas a favor de los resultados del equipo.

8. Gestion del tiempo: a través de una buena organizacién de las actividades y
distribucion de tu tiempo, vas a poder crear una agenda/calendario en la cual
podras optimizar tu tiempo y el de los demas, mediante la priorizacion de las
actividades, creando un flujo 6ptimo de esfuerzos y recursos.

Ahora que conoces y has revisado las habilidades necesarias para sobresalir en tu
desempefio, ponlas en practica y efectia un analisis para que puedas utilizar esta
valiosa informacion.
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El semaforo

El siguiente semaforo te servira para identificar el desarrollo de tus habilidades blandas.

- Junto a la luz ROJA escribe las habilidades blandas que sientes que debes
mejorar de manera urgente.

- Junto a la luz AMARILLA escribe las habilidades blandas que sientes que estan
bien, pero que pueden mejorarse.

- Junto a la luz VERDE escribe las habilidades blandas que sientes que has
desarrollado con éxito.

Ahora que has identificado el desarrollo de cada una de tus habilidades, crea un plan de
accion para mejorar aquellas que se encuentran en la luz roja y en la luz amarrilla.
Adicionalmente, elabora un plan para potenciar o sacar provecho de aquellas que estan
en la luz verde.




MI FUTURQ

~iOl

— PROVECTATE

La orientacion vocacional es un proceso de aprendizaje que, a través del
autoconocimiento, busca promover la identificacion de tu vocacién, dandote las
herramientas necesarias para que puedas encontrar la carrera que mas afin sea a tus
destrezas y habilidades.

Si ha llegado el momento de que escojas tu futura carrera, puedes integrar estas
herramientas a tu proceso de toma de decision para tener mas insumos que te
permitiran:

Tener mas claras tus metas y objetivos de vida.

Explorar tus intereses.

Conocerte mejor.

Conocer tus opciones a futuro.

Tomar decisiones informadas respecto a las carreras que mejor se adapten a ti.

O O 0 0O

Recuerda que la orientacion vocacional es un proceso de aprendizaje que se construira
con base en el conocimiento que desarrolles de ti, de la informacion que tengas a la
mano y de las decisiones que tomes.

Para iniciar con tu proceso de orientacion vocacional, vamos a realizar algunos
ejercicios que te ayudaran a descifrar varios aspectos personales que te serviran para
entenderte a ti mismo y entender mejor las oportunidades que tienes a futuro.

Como parte de la construccion de tu plan a futuro, vamos a trabajar en las siguientes
preguntas:

¢ Qué te hace Gnico?

¢ Cual es mi realidad en estos momentos? Realidad vs. expectativa.
¢Cuales son mis metas a corto, mediano y largo plazo?

¢ Cual es mi plan de accion?

Recuerda que el plan “Proyéctate” esta disefiado con el objetivo de orientarte y tomes
las decisiones mas informadas, sin dejar de lado las variables personales con las que
te identifiques.
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El primer paso en el proceso de orientacion vocacional es la autoexploracion. Permite
entendernos a nosotros mismos y a comprender nuestros intereses, valores, habilidades
y personalidad, lo que nos ayudara a identificar las carreras que podrian ser adecuadas
para nosotros. Aqui te presentamos algunas actividades que puedes realizar:

1. Realiza un inventario de intereses: haz una lista de los intereses y actividades
que te apasionen. Luego, investiga carreras relacionadas con esos intereses.

2. Realiza pruebas vocacionales en linea: hay varias pruebas gratuitas
disponibles en linea que pueden ayudarte a explorar tus intereses y aptitudes.
Te dejamos un test para que llenarlo de manera sencilla, lo encontraras como
Anexo 1.

3. Realiza un autoanalisis: vas a reflexionar sobre tus fortalezas, debilidades,
valores y metas. Esto te ayudara a comprender mejor qué tipo de trabajo podria
ser adecuado parati. Te dejamos un ejercicio para que puedas poner en practica
lo aprendido.
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El espejo
¢ Quién soy?
iQué pregunta tan dificil!, ¢ quién soy?

Muy probablemente alguna vez te han preguntado o te has preguntado esto, pero la
respuesta no es tan facil. Cada uno de nosotros somos seres distintos, con gustos y
aptitudes diferentes. Asi que la pregunta es: ;como realmente respondemos a esto?

A continuacion, vas a encontrar un ejercicio que te ayudara a poder plantearte varias
respuestas a esta pregunta. Y que, de alguna forma, te ayudara a entenderte mejor.

Cuando alguien te ve, ¢qué es lo que dicen de ti?, cuando te ves en el espejo, ;qué te
dices?

Vas a utilizar el siguiente espejo para poder responder estas preguntas y comenzar a
identificar quién eres y lo que transmites al resto de personas que te rodean.

El siguiente espejo esta dividido en 4 secciones, en cada una de ellas podras encontrar
los siguientes titulos:

- Familia - Amigos - Profesores/Compaiieros de trabajo -Yo
En cada uno, vas a enlistar 5 cualidades y 5 defectos que cada grupo identifique en ti,

incluyéndote. Si quieres puedes preguntarles directamente o puedes escribir lo que te
han dicho en ocasiones previas.

PROFESOR
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Una vez que hayas terminado esta primera parte del ejercicio, vas a escoger las
cualidades y defectos que consideres son los mas acertados. Es decir, las que mas se
ajusten a lo que tu consideras de ti mismo. Con esa informacion, vas a escribir una breve
descripcion personal de quién eres con base en estas caracteristicas.

Trata de exponer ejemplos que acompafien a cada uno de estas caracteristicas.

Yo soy:

iLo que acabas de describir refleja lo que eres y lo que transmites!

Acabas de recopilar informacion sobre la forma en que te percibes y también sobre la
manera en la que el resto te ve. Esto te va a permitir identificar lo que estas
comunicando a las personas que te rodean. Esta informacion te servira de
retroalimentacion al respecto de si eres la versidn que aspiras o existen espacios de
mejora para alcanzar esa version.

Una vez que hemos explorado nuestros intereses y habilidades, es importante investigar
las diferentes opciones educativas y profesionales disponibles. Aqui hay algunas
actividades que puedes realizar:

Investigar carreras: explora diferentes carreras y profesiones. Puedes utilizar
recursos en linea, como sitios web especializados en orientacion vocacional y
perfiles profesionales, para obtener informacién detallada sobre las distintas
opciones. Visita https://siau.senescyt.gob.ec/buscador-oferta/ para revisar
mas informacion, ademas te dejamos informacién de las carreras que estan
cobrando mayor fuerza en el ambito laboral.




1itacion

PROVECTATE —

CARRERAS PROFESIONALES

Ingeniero de Robdtica

Los ingenieros de robdética disenan, construyen y mantienen
robots para su uso en diferentes industrias como la
manufacturera, médica y exploracién espacial. Su trabajo
incluye la programacion de robots, la integracion de sensores
y la mejora de la interaccion entre humanos y maquinas.

Experto en Desarrollador de
Ciberseguridad Aplicaciones Moviles

Con el aumento de las amenazas Con el crecimiento exponencial de los
cibernéticas, los expertos en dispositivos méviles, los desarrolladores
ciberseguridad son profesionales de aplicaciones méviles tienen una alta
encargados de proteger los sistemas demanda. Son responsables de crear
informaticos y la informacién aplicaciones para plataformas maviles
confidencial de organizaciones y como i0S y Android, ya sea para uso
usuarios. Su trabajo implica la personal o empresarial.

deteccién de vulnerabilidades, el

desarrollo de medidas de¢ guridad y

la respuesta a incidentes.

Especialista en Analisis de Datos

Los especialistas en analisis de datos recopilan, procesan y
analizan grandes conjuntos de datos para extraer
informacién valiosa y tomar decisiones basadas en datos.
Ayudan a las empresas a comprender patrones, identificar
tendencias y optimizar su desempeno.

Bioinformatico

Los biocinformaticos aplican técnicas de analisis de datos y
algoritmos para estudiar y comprender la informacion
genética y molecular. Trabajan en colaboracién con
cientificos y médicos para el descubrimiento de
medicamentos, la investigacion gendémica y el disefio de
terapias personalizadas.

Experto en Energias Renovables:

Con el aumento de la conciencia sobre el cambio climatico,
los expertos en energias renovables desempenan un papel
fundamental en la transicion hacia fuentes de energia mas
sostenibles. Trabajan en el disefio, implementacion y
mantenimiento de sistemas de energia solar, edlica,
hidroeléctrica y geotérmica.
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1. Realizar entrevistas informativas: animate a hablar con profesionales que
trabajen en campos que te interesen. Las entrevistas informativas te
proporcionaran informacion de primera mano sobre las carreras que estés
considerando.

2. Asistir a ferias de carreras y eventos educativos: asiste y participa en ferias
de carreras y eventos educativos locales. Estos eventos (usualmente gratuitos)
te brindaran la oportunidad de interactuar directamente con representantes de
universidades, colegios y profesionales de diferentes campos.

Una vez que hayas explorado tus intereses y hayas investigado las diferentes opciones,
llega el momento de tomar decisiones informadas sobre tu futuro. Aqui hay algunas
actividades que pueden ayudarte:

1. Hacer una lista de pros y contras: enlista los aspectos positivos y negativos
de las carreras que estés considerando. Esto te ayudara a evaluar y comparar
las opciones de manera mas objetiva.

2. Establecer metas a corto y largo plazo: establece metas a corto plazo (por
ejemplo, elegir una especializacién en la escuela secundaria) y metas a largo
plazo (por ejemplo, trabajar como bidlogo/a marino/a). Estas metas te daran una
direccién clara para tu futuro.

3. Crear un plan de accién: crea un plan de accion detallado que incluya los
pasos necesarios para alcanzar las metas establecidas. Esto puede incluir
inscribirte en cursos relevantes, obtener experiencia practica a través de
pasantias o voluntariados y buscar oportunidades de mentoria. Te dejamos una
actividad que te ayudara a plantearte un plan de accion.
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Construyendo mi futuro

Es dificil ponernos a pensar en nuestro futuro cuando existen tantas cosas que
queremos y podemos hacer. Es por eso que vamos a construir una guia que nos
acerque a la realidad que queremos construir.

1. Plantéate 3 metas/objetivos a:

Corto plazo (desde 6 meses hasta 1 afo).

Mediano plazo (hasta 5 ainos).

Largo plazo (hasta 10 ainos).

2. Ahoravas a identificar y escribir un (1) recurso que te haga falta para lograr
cumplir cada una de tus metas, pueden ser cosas como recursos
economicos, tiempo, informacién, entre otros.

Recurso que me falta para mi meta a corto plazo (desde 6 meses hasta 1 afo).

Recurso que me falta para mi meta a mediano plazo (hasta 5 afios).
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Recurso que me falta para mi meta a largo plazo (hasta 10 afos).

3. Ahora, para cada una de estos recursos que te hacen falta, vas a escribir
tres (3) acciones que puedas realizar para conseguir dichos recursos y
establece fechas maximas para cumplirlas.

Acciones y fechas para el recurso que me falta para mi meta a corto plazo
(desde 6 meses hasta 1 afo).

Acciones y fechas para el recurso que me falta para mi meta a mediano plazo
(hasta 5 anos).

Acciones y fechas para el recurso que me falta para mi meta a largo plazo (hasta
10 afios).

Te dejamos un ejemplo de como desarrollar tu plan con tu meta a corto plazo, replicalo
con todas tus metas y da inicio a la construccion de tu camino a seguir.

1. Objetivo a corto plazo: obtener un alto puntaje en las pruebas de ingreso a las
Universidades.
2. Recurso que me falta: conocimientos necesarios para rendir la prueba.
3. Acciones y fecha:
o Formar un grupo de estudios con mis compafieros del colegio, finales de
este mes.
o Realizar pruebas simuladoras de la prueba de ingreso, puedo empezar
hoy mismo.
o Buscar cursos gratuitos en linea para prepararme, en 15 dias.
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Recuerda que construir el camino que necesitas para alcanzar tus metas requiere de
tiempo y un plan claro con pasos a seguir. Desarrolla tu plan y empieza a cumplir cada
uno de los hitos que te planteaste.

Es importante que recuerdes que la orientacién vocacional es un proceso continuo. Esta
bien reevaluar y ajustar tus decisiones a medida que adquieres mas experiencia y
conocimientos. Animate a seguir explorando y aprendiendo sobre ti mismo y sobre las

opciones profesionales disponibles.

Te dejamos un breve ejercicio que lo podras ir ajustando a medida que vas cumpliendo
tus metas y agregando constantemente nuevos retos en los distintos ambitos de tu vida.

SALUD

Los cambios que te
gustarfan en tu salud
mental y fisica.

FAMILIAR

¢Qué aspectos desearias
mejorar en la relacion
con tus familiares?

PROFESIONAL

Definir tu carrera profesional
y lo que necesitas para
CONseguir tus metas,

PROYECTO DE VIDA

¢Qué aspectos de tu vida tienes que analizar?

/ sem'nmrm.\ . a(\ X :46‘ 9 LABORAL

¢Cdmo ves tu futuro en el l § ° h " 9 4
\ émbito de pareja e hijos? |
\\ ' . ! / ‘pc : y a““

¢En qué cargo laboral te ves
a largo plazo?
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Anexo 1:
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Test para la identificacion de intereses vocacionales y profesionales

Cria, cuidar y tratar animales domésticos y de campo
Investigar sobre dreas verdes, medio ambiente y cambios climiticos
ustrar, dbujar y animar digitalmente.

seleccionas, capacitar y motivar i personal de una
organizacion/empresa

Realizar excavaciones para descubrir restos del pasado

Resolver problemas de cilculo para construir un puente.
Disefiar far a (a ger

Tocar un instrumento y componer misica
Planificar cuses son Las metas de una organizacin piblica o privada a
mediano y largo plazo.

Disefar  planificar (a produccion masiva de articulos como muebles,
2ut0s, equipos de oficna, empaques y envases para alimentas y oras.

Disefiar logotipos y partadas de una revista
Organizar eventas y atender a sus asistentes.
atender la salud de persanas enfermas.

Controlar ingresos y egresos de fondos y presentar el balance final de
una institucin.

Hacer experimentos con plantas (frutas, irboles, flores)
‘Concebir planos para viviendss, edificios y Gudadelas.
Ivestigar y probar nuevos productos fammacéuticos.

Pacer propuestasy oo esratgias prs aprovechar s eaciones

Pintar, hacer esculturas, Rustrar [ibros de arte, etcétera.
Elaborar i ercado.

Examinar y tratar los problemas visuales

Defender a clientes individuales o empresas en juicios de diferente
naturaleza.

Disefiar miquinas que puedan simular actividades humanas.
Ivestigar las causas y efectos de los trastomos emocionales
Supervisar s ventas de un centro comercial

tender y realizar ejercicios a personas que tienen lmitaciones fisicas,
problemas de lenguzje, etcétera.

2|88 & 4|8 &%
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Redisefiar y decorar espacios fisicos enviviendss, oficinas y locales comerciaes.

Adiministrar una empresa de turismoy/0 agencias de viaje.

Aplicar mé al personas
con dolencias de diversa indole.

Disar ropa para s, ovenes y adhito.
Ivestigar organismos vivos para elaborar vacunas,

aneiary/o dar mantesimiento a dispositvs! aparatos tecnogicos
en aviones, barcos, radares, etcétera.

Estudiar idiomas extranjeros-actalesy antiguos- para hacer traducciin.
Restaurar piezas y obras de arte

Revisary dar mantenimiento a antefactos eléctricos, electrinicosy
computadoras.

Ensesiar a nifios de 0 a 5 afos
iestiar y/o sondear nuevos mescados.

atender [a salud dental de Las personas

Tatar a nifios, jvenes y aduttos con problemas psicolGgicas.

Administrar una empresa (famiiar privada o pbtica)

Tener un taller de reparaciin y mantenimiento de Carros, ractres, etcétera.
Ejecutar projectos de extraccion minera y metakingica.

ssistr 2 Girectivos de muttinacionales con manejo de varis idormas.

apiicar conocimientos de estadisica en ivestigaciones en Gversas dreas
(social, administrativa, s3hu, etcetera.)

Fotografiar hechos histdricas, lugares significativas, rostras,
el area publicitaria, artistica, periodistica y sacal i

Wabajar en museos  bibiotecas nacionales e intemacionales
ser parte de un grupo de teatro.

Prepararse para ser modelo profesional.
Aconsejar a las personas sobre planes de ahorro e imversiones.
Elaborar mapas, planos e imigenes para el estudio y andlisis de datos
‘seograficas.

Disefiar juegos interactios electrinicos para computadora.
Realizar el control de catidad de los alimentos

Tener un negocio prapia de tipo comercial.

Escribir antculos periodisticos, cuentos, novelas y otras.
Redactar guiones y libretas para un programa de televisidn
Organizar un plan de distrbuciin y venta de un gran almacén.
Estudiar a diversidad cultural en el ambito rural y urbano

Gestionar y evaluar convenios intemacionales de coaperacida para el
desarrollo social.

Crear campafias publicitarias

Tabajar investigando |a reproduccidn de peces, camarones y otros
animales marinos

O0O00oooOopoooooOopooooDo0oooojoojoojo opooooooo o EIK

e fickin,etcitera

Estudiar ta influencia entre fas comrentes marinasy el ciimay
Sus consequenCias ecoORas.

nacionales & intemacionales.
Estudiar grupos étnicos, sus costumbres , radiciones, Qutura y Compartir sus
vivencias,

Explorar el espacio sideral, los planetas , caracteristicas'y companentes.
Mejorarfaimagen facaly corporal e s personas apiicando diferentes tcicas
Decorar jardines de casas y parques piblicos.

administra y renovar

Trabajar como presentador de television, locutor de radio y televisidn,
animador de programas culturales y Concuesas.
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Instrucciones para saber los resultados de tu test

AREAS
AREA |
Arte y Creatividad

AREA Il
Ciencias Sociales

AREAIIl

Econdmica, Administrativa y Financiera

AREA IV
Ciencia y Tecnologia

AREAV

Ciencias Ecologicas, Biologicas

y de Salud

TABLA II: LISTADO DE PROFESIONES POR AREA

AREA

AREA|
ARTE Y CREATIVIDAD

PROFESIONES

Disefio Grfico, Disefio y Decoracién de Interiores, Disefio de Jardines, Disefio de Modas, Disefio de Joyas, Artes Plésticas (Pintura, Escultura,
Danza, Teatro, Artesania, Cerémica). Dibujo Publictaio, Restauracién y Museologia, Modelsje, Fotografia, Fotografia Digital, Gestion Grifica y
Publicitaria, Locucién y . Actuacién, C Arte Industrial, Produceid y Muitimedia, C n y Producci
Radioy Televisién, Disefio del Paissje, Cine y Video, Comunicacién Esoénica para elevision.

AREA|
CIENCIAS SOCIALES

Psicologia en general, Trabajo Social, Idiomas, Educacién Infemacional, Historia y Geografia, Periodismo, Periodismo Digital, Derecho, Ciencias
Polifcas, Sociologia. Antropologia. Arqueologia. Gesiién Socialy Desamolo, Consejeria Famitar, Comunicacidn y Publicidad, Adminisiracién

Redaccin Greativay Publictaria, Relaciones Pibicas y Comunicacién Organizacionai; Holeleia y Turismes Teologia, nsttuxcie Secerdotal.

AREA Il
ECONMICA,
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Administracion de Empresas, Contabilidad, Auditoria, Ventas, Markefing Estratégico, Gestion y Negocios Infemacionales, Gestion Empresarial,
Gestion Financiera, Ingenieria Comercial, Comercio Exlerio, Bencay Finencas. Gesn de Recursos Humanos, Comunicaciones Integradas en
Marketing. y de Hospi y Financieras, 6n y Ciencias Polificas,
Ciencias Empresarisies, Comercio Elecirénico, Emprendedores, omoS:umoau inismos Piblicos (Municipios, Ministerios, elétera.), Gestion de
Centros Educativos.

AREA IV
CIENCIAY |
TECNOLOGIA

Ingenieria en Sistemas Computacionales, Geologia, Ingenieria Civil, Arquitectura, Electrénica, Telemética, Telecomunicaciones, Ingenieria
Mecatrénica (Robdtica). Imagen y Sonido, Minas, Petrileo y Metalurgia, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial, Fisica, Matematicas
Aplicadas, Ingenieria en Estadisiica, Ingenieria Automotrz, Biotecnologia Ambiental. Ingenieria Geografica, Carreras Miltares (Marina, Aviacin,
Ejército), Ingenieria en Costas y Obras Portuarias, Estadistica Informatica, y Des: Sistemas, Informatica
Educativa, Astronomia, Ingenieria en Ciencias Geograficas y Desarollo Sustentable.

AREA V .
CIENCIAS ECOLOGICAS,
BIOLOGICAS Y DE LA
SALUD

Biologia, Bioquimica, Farmacia, Biolog s, Bi jia. Ciencias

Rehabitacicn, Gestién Ambiental, Ingenieria Ambiental, Oplometria, Homeopatia, Reflexologia.

Ahora que tienes estos resultados, te invitamos a reflexionar sobre los mismos:




MI'FUTURO

orientacion vocacional

PROYECTATE
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