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ACTA DE LA REUNION CONVOCATORIA No. 019-2025 PARA SELECCION Y
CONTRATACION DE PROFESIONALES EXTERNOS DE LA SENESCYT DE LA
COORDINACION ZONAL 4 - PORTOVIEJO

A los veintidds dias del mes de julio de 2025, a través de plataforma ZOOM siendo las 14h37 se retune
el Comité de Evaluacion y Seleccion para la Seleccion y Contratacion de Profesionales para la
Gestion Coactiva de la SENESCYT, conforme lo establece el Instructivo de Procedimiento de
Seleccion y Contratacion de Profesionales, comparecen Luz Andrea Arboleda Moreno, Delegada de la
Direccion de Asesoria Juridica, Darianna Lilibeth Fuentes Bolafios, delegada de la Direccidon de
Talento Humano, Diego Jose Vasquez Catagua Coordinador Zonal de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Zonal 4; y, Diana Carolina Salamanca Tamayo, Directora de Proceso Coactivo.

Una vez constatado el quorum se reune a tratar lo siguiente:
1.- La Secretaria del Comité de Evaluacion y Seleccion pone a consideracion el orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del Orden del dia.

2. Evaluacion vy calificaciéon de los requisitos exigibles de las personas con
postulaciones admitidas para la seleccion y contratacion de profesionales externos de
la SENESCYT, dentro de la Fase de Evaluacién y calificacion.

3. Conocimiento y revisién de los postulantes inadmitidos que no cumplieron con
alguno de los requisitos sefialados en el articulo 4 del Instructivo de Procedimiento de
Seleccion y Contratacién de Profesionales Externos para la Gestion Coactiva de la
SENESCYT

4. Puntos varios.

El orden del dia es aprobado por los miembros de la Comisiéon de manera unanime.

2.- El comité procede a realizar el andlisis, evaluacion y calificacion de los requisitos exigibles
enviados por los postulantes admitidos. Documentacion que previamente fue revisada por Fernanda
Abril, analista de proceso coactivo 2, que se puso en consideracion del comité mediante Informe
DPC-2025-035 de 18 de julio de 2025, considerando el cumplimiento de los requisitos, parametros y
puntajes establecidos en el Instructivo de Procedimiento de Seleccion y Contratacion de Profesionales
Externos para la Gestion Coactiva de la SENESCYT, de la siguiente forma:

EXPERIENCIA GENERAL 20
TITULO DE ABOGADO
TITULO DE CUARTO NIVEL
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

LABORAL

CAPACITACIONES Y CURSOS 5

EXPERIENCIA ESPECIFICA 20
TITULO DE CUARTO NIVEL ESPECIFICO 6
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CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA 5
ESPECIFICA
CAPACITACIONES Y CURSOS ESPECIFICOS 5
CERTIFICADOS LABORALES EN 4
COACTIVA
TOTAL PUNTAJE 4

3.- Antecedentes

1. Con Memorando Nro. SENESCYT-CZ4-2025-0776-M Manabi, 03 de junio de 2025, suscrito
por el Coordinador Zonal 4, en el que indica lo siguiente: “(...)Con fecha 11 de marzo de
2025, se suscribe el contrato de servicios profesionales con el abogado Jorge Duefias
Romero, el mismo que con fecha 30 de abril de 2025 solicita la terminacion del contrato.
(...)se procedio a convocar a los siguientes mejores puntuados del proceso, segun el acta nro.
002-2025, los mismos que por escrito informaron su voluntad de desistir de la contratacion.
(...)me permito solicitar que se proceda con una nueva convocatoria al Comité de
Evaluacion, Seleccién y Contratacion de Profesionales para la Gestion Coactiva de la
SENESCYT, el cual, emite el acta nro. 002-2025, en la cual se establecen los puntajes y
ganadores, a fin de que se realice un nuevo proceso de seleccién de UN abogado externo
para la Coordinacion Zonal 4.”.

2. Mediante Convocatoria de 18 de junio de 2025, la Secretaria de Educacién Superior Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, indica lo siguiente: “(...) La SECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION-SENESCYT, convoca a los
profesionales del derecho, abogados o doctores en jurisprudencia, a postular al proceso de
seleccion para la contratacion de profesionales externos para la gestion coactiva de la
Coordinacion Zonal 4 — Portoviejo. Los postulantes deberan llenar el formulario de
postulacion a través del siguiente link https://siau.senescyt.gob.ec/juridico2025/ y cargar los
requisitos establecidos en el articulo 4 del “Instructivo de Procedimiento de Seleccion y
Contratacion de Profesionales para la Gestion Coactiva de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion”, (...)La documentacion debera constar
conforme el formulario establecido en la convocatoria, ademas deberan ser documentos
legibles, sin borrones, enmiendas, o documentacion alterada. Todos los certificados deberan
contar con fecha y firmas de la autoridad competente que los emiti6. La postulacion estara
abierta del 18 de junio de 2025 - 15h00 al 27 de junio de 2025 — 15h00. Las condiciones
generales de este proceso de seleccion se rigen de conformidad con lo sefialado en el
Instructivo de procedimiento de seleccion y contratacion de profesionales para la gestion
coactiva de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, emitido
mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2022-007 de 27 de febrero de 2023. (...)".

3. Mediante acta de la reunion convocatoria no. 018-2025 para seleccion y contrataciéon de
profesionales externos de la SENESCYT de la Coordinacion Zonal 4 — Portoviejo de 03 de
julio de 2025, el Comité resolvio: “ (...)Admitir 09 postulaciones al cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 4 del Instructivo de Procedimiento de Seleccion y Contratacion de
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Profesionales Externos para la Gestion Coactiva de la CZ 4, dentro de la etapa de admision
para la seleccion y contratacion de abogados externos, quienes ademas pasaran a la fase de
evaluacion y calificacion. (...)Inadmitir y cerrar 02 postulaciones al no haber realizado su
postulacion de manera correcta, de acuerdo al formato de postulacién sefialado en el link de
la pagina oficial de la Secretaria, como lo sefiala el Instructivo de Procedimiento de
Seleccion y Contratacion de Profesionales Externos para la Gestion Coactiva. (...) Inadmitir
05 postulaciones al no cumplir con alguno de los requisitos sefialados en el articulo 4 del
Instructivo de Procedimiento de Seleccién y Contratacion de Profesionales Externos para la
Gestion Coactiva de la CZ4, dentro de la etapa de admision, a quienes se les concede el
término de tres (03) dias para que formulen las observaciones de las cuales se crean
asistidos para que el Comité se ratifigue o acoja las observaciones de ser pertinente,
cumpliéndose de esta manera con la Fase de Admision de Postulaciones de conformidad con
el articulo 12 del Instructivo de Procedimiento de Seleccién y Contratacion de Profesionales
para la Gestion Coactiva del drgano rector de la politica publica de educacion superior.

()"

4. Mediante correo electrénico de 11 de julio de 2025, la Secretaria del Comité, realizd la
notificacién a los correos electronicos de las personas cuyas postulaciones han sido admitidas
y pasaron a la fase de evaluacion y calificacion.

5. Mediante correo electrénico de 11 de julio de 2025, la Secretaria del Comité, realiz6 la
notificacién a los correos electronicos de las personas cuyas postulaciones han sido
inadmitidos y cerrados al no haber realizado su postulacién de acuerdo al formato de
postulacion sefialado en el link de la pagina oficial de la SENESCYT.

6. Mediante correo electrénico de 11 de julio de 2025, la Secretaria del Comité, de conformidad
con el articulo 12 del Instructivo de Procedimiento de Seleccion y Contratacion de
Profesionales Externos para la Gestion Coactiva de la SENESCYT, les concede a los
postulantes inadmitidos que no cumplieron con alguno de los requisitos al momento de la
postulacion, el término de tres (03) dias para que por este medio realice las observaciones de
las cuales se crean asistidos.

4.- Base Legal

Instructivo de Procedimiento de Seleccion y Contratacion de Profesionales Externos para la
Gestion Coactiva de la SENESCYT

El articulo 4 dispone: “Documentacion a presentarse.- Los postulantes interesados en formar parte
de los servidores externos para la gestion del proceso coactivo deberdan presentar los siguientes
documentos, en la fecha, hora y medio que el organo rector de la politica publica de educacion
superior lo solicite, conforme la particularidad de su condicion:

a) Hoja de vida actualizada;
b) Formulario de postulacion (formato Pagina web SENESCYT),
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¢) Copia simple del titulo de Abogado/a de los Tribunales y Juzgados de la Republica y/o el
titulo que faculte a la persona para ejercer derecho en el territorio ecuatoriano y/o
certificado de estar registrado en la SENESCYT;

d) Copia simple de la credencial profesional emitida ya sea por el Colegio de Abogados
acreditado o Foro de Abogados del Consejo de la Judicatura;

e) Certificados de cursos y/o capacitaciones otorgadas y/o recibidas de los ultimos cinco (5)
anos (general y especifica);

/) Certificados laborales que acrediten experiencia profesional (general y especifica),

g) Copia simple del Titulo de Cuarto Nivel (general y/o especifico) en caso de tener.

h) Certificados laborales que avalen haber ejercido en calidad de: Secretario de Coactivas,
Juez de Coactivas, Responsable de Procesos Coactivos, Director de area coactivas o afines,
en caso de tener.

i) Certificado de no tener impedimento de ocupar cargo publico actualizado.”

El Articulo 5 indica: “De la convocatoria.- EI proceso de seleccion se inicia con la convocatoria que
serd publica y abierta, de conformidad con el presente instructivo. la convocatoria se realzara
mediante una publicacion en la pagina web institucional del organo rector de la politica publica de
educacibn superior. Posteriormente, los postulantes entregaran la documentacibn requerida en el
articulo 4 de este Instructivo, dentro del plazo y conforme las condiciones serialadas en la
convocatoria.

En la convocatoria se incluira un formulario de postulacion el cual deberd ser llenado por cada
postulante conforme los requisitos establecidos para cada caso en concreto.”

El articulo 6 senala: “Los postulantes deberdan seguir los siguientes lineamientos para subir su
documentacion en el portal web:

a) Ingresar al portal web del organo rector de la politica publica de educacion superior, y
verificar los requisitos solicitados,

b) Cargar todos los documentos en el portal web, mismos que deberdn ser legibles,
presentados de forma clara, completa, sin enmiendas, borrones o entrelineados, sin alterar su
contenido siendo la documentacion presentada exclusiva responsabilidad del postulante;

¢) Seran vdlidos los certificados conferidos por la autoridad competente de las instituciones
del Estado. En el caso de certificados emitidos por instituciones o empresas del sector
privado deberan ser suscritos por su representante legal o apoderado;

d) Presentar la documentacion conforme en el formulario establecido en la convocatoria.

e) Los documentos enviados deberan estar foliados y rubricados por el postulante tal y como
se establece el orden del articulo 4 del presente Instructivo y segun corresponda,”

El Articulo 8 indica: “Del Comité de Evaluacion y Seleccion.- EI Comité de Evaluacion y Seleccion
sera responsable de dirigir la ejecucion del proceso de evaluacion y seleccion; verificard que los
requisitos solicitados sean presentados en documentos originales o copias certificadas simples, no
tengan tachaduras o enmiendas no salvadas y que la informacion cumpla con los demas requisitos
establecidos en este instructivo y la convocatoria emitida para el efecto. EI Comité estara integrado
por los siguientes funcionarios:
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a) El/La Director/a de Asesoria Juridica o su delegado/a, con voz y voto;

b) El/La Director/a de Talento Humano o su delegado/a, con voz y voto;

c) El/La Coordinador/a Zonal 0 su delegado/a, con voz y voto, y,
d) El/La Director/a de Proceso de Coactiva o su delegado/a (Secretario, sin derecho a voto).”.

El articulo 9 respecto a las atribuciones del Comité de Evaluacion y Seleccion establece:

“1. Velar por el fiel cumplimiento de las normas establecidas en el presente cuerpo legal.

2. Realizar la publicacion y cronograma de actividades del proceso de postulacion,
evaluacion y posterior proclamacion de resultados.

3. Revisar de manera prolija los documentos que presente el postulante en las distintas
plataformas informdticas de las Instituciones Publicas.

4. Emitir una resolucion respecto a los casos que se deriven del articulo 7 del presente
instructivo.

5. Evaluar y calificar a todos los postulantes conforme los criterios establecidos en el
presente documento.

6. Declarar desierto el proceso de seleccion de profesionales conforme las disposiciones
establecidas en el presente instructivo.

7. Proclamar los resultados de los postulantes.

’

8. Las demas establecidas en el presente instrumento.”.

El Articulo 10 dispone: “De las fases del proceso de seleccion y evaluacion.- EI proceso de
seleccion y evaluacion se efectuara en cuatro (4) fases:

a) Fase de publicacion de la convocatoria de prestacion de servicios profesionales;
b) Fase de admision de postulaciones;
¢) Fase de evaluacion y calificacion; y,

’

d) Fase de proclamacion de resultados. .

El articulo 11 dispone: “De la fase de publicacion de la convocatoria de prestacion de servicios
profesionales.- Para la publicacion de la convocatoria se observara lo siguiente:

1 Previo a la fase de publicacién la Direccion de Proceso Coactivo, solicitara a las
coordinaciones zonales emitan un informe técnico de pertinencia, mediante el cual, se
evidencie la necesidad de contar con los servicios profesionales de abogados externos.

1. Las Coordinaciones Zonales realizaran un informe técnico de pertinencia dirigido a la
Direccidn de Proceso Coactivo, mediante el cual, de manera clara se evidencie la necesidad
de contar con los servicios profesionales de abogados externos para la gestiéon de cobro, asi
también, determinara el murefio de abogados externos que se requieran conforme el nimero
de cuentas coactivadas y monto a recuperarse.

2. La Direccion de Proceso Coactivo, una vez que cuente con los informes técnicos de
pertinencia emitidos por las Coordinaciones Zonales, a través de un memorando pondra los
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mismos en conocimiento de los miembros del Comité y propondré el dia de publicacion de la
convocatoria.

3. Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién, remitiran a la Direccion de Proceso
Coactivo la aceptacion de la fecha propuesta a la convocatoria, la misma que sera firmada
por el Secretario del Comité y se publicaré en los canales oficiales de la Institucion a fin de
gue sea de conocimiento publico resguardando asi la igualdad de oportunidades entre los
participantes, la convocatoria constara de los requisitos, condiciones, cronograma y demas

’

aspectos importantes del proceso de seleccion.”.

El Articulo 12 indica: “De la fase de admision de postulaciones.- La Secretaria del Comité de
Evaluacion y Seleccion, verificara el cumplimiento de los requisitos generales exigibles y que la
postulacion se haya presentado en las condiciones establecidas en la Convocatoria y el presente
Instructivo.

No seran admitidas las postulaciones por las siguientes causas:

a) Por haber presentado los requisitos fuera de la fecha y hora sefialada en el portal web del organo
rector de la politica publica de educaci6n superior.

b) Por no ofertar todos los servicios requeridos o establecer condiciones o excepciones no
contempladas en este instructivo.

¢) Por contener informacion falsa o adulterada.

d) Por contener borrones a enmiendas no salvados.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo, la
Secretaria del Cornete de Evaluacion y Seleccion, elaborard wun acta en la que constaran los
postulantes admitidos e inadmitidos.

Los postulantes admitidos, pasaran a la fase de evaluacion y calificacion, lo cual serd notificado al
correo electrénico de cada postulante.

Para el caso de los postulantes inadmitidos, el Comité de Evaluaci6n y Seleccibn a través de
Secretaria, notificard de forma motivada la decision para que en el término de tres (3) dias los
postulantes puedan presentar sus observaciones.

Una vez recibidas las observaciones por el o los postulantes inadmitidos, el Comité de Evaluacion y
Seleccion, en el término de tres (3) dilas podrad ratificarse o acoger las correcciones a las

>

observaciones debidamente notificadas.”.

El articulo 13 dispone: “De la fase de evaluacion y calificacion.- EI Comité de Evaluacion y
Seleccion evaluara cada una de las postulaciones que hayan superado la fase de admision de
postulaciones, asignandoles un puntaje final sobre 40 puntos, el cual sera el resultado de la suma de
los siguientes parametros:

Parametro de calificacion Puntaje maximo
Experiencia general 20 puntos
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Experiencia especifica 20 puntos
Total 40 puntos

a) Experiencia general.- Para evaluar la experiencia general se tomara en cuenta lo siguiente:

1. El postulante deber& contar con un Titulo de Abogado/a de los Tribunales y Juzgados de
la Republica y/o el titulo que faculte a la persona para ejercer derecho en el territorio
ecuatoriano registrado en la SENESCYT (5 puntos).

2. Titulo de Cuarto Nivel (5 puntos).

3. Certificados que avalen experiencia laboral (1 punto por cada afio de experiencia
avalado; méaximo 5 puntos).

4. Capacitaciones y cursos recibidos, realizados u otorgados (1 punto por cada curso o
capacitacion, maximo 5 puntos).

b) Experiencia especifica.- Se evaluara a cada participante, la experiencia especifica en el
ejercicio de la jurisdicciébn y potestad coactiva 0 recuperacién de cartera con un puntaje
méximo de veinte (20) puntos, los cuales se puede obtener cumpliendo uno o varios de los
siguientes parametros:

1. Titulo 4to Nivel o especializacion relacionado a derecho, financiero, procesal, bancario,
contrataci6n publica, administrativo y afines registrado en SENESCYT (6 puntos).

2. Capacitaciones o cursos otorgados o recibidos especificos relacionadas a derecho,
financiero, procesal, bancario, administrativo y afines en los Gltimos 5 afios (1 punto por
cada curso o capacitacion, maximo 5 puntos).

3. Certificados que avalen experiencia laboral en Recuperacién de Cartera, Procesos
Coactivos, Cobranzas. (1 punta por cada afio de experiencia avalado; maximo 5 puntos).

4. Certificados laborales que avalen haber ejercido en calidad de: Secretario de Coactivas,
Juez de Coactivas, Responsable de Procesos Coactivos, Director de area coactivas o
afines, minimo 6 meses. (4 puntos).”

5.- Analisis

Una vez revisadas las postulaciones admitidas mediante Acta de la Reunion Convocatoria No. 18-
2025 de 03 de julio de 2025, correspondiente a la Coordinacion Zonal 4 se realiz6 la evaluacion y
calificacion de los requisitos sefialados en el articulo 4 del Instructivo de Procedimiento de Seleccion
y Contratacion de Profesionales Externos para la Gestion Coactiva de la SENESCYT, de acuerdo a
los pardmetros y puntajes sefialados en el articulo 13 del Instructivo Ibidem, obteniendo los
siguientes resultados:
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GENERAL EXPERIENCIA COACTIVAS
LABORAL
ESPECIFICA

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

GENERAL ESPECIFICA COACTIVAS
BRAVO
VALENCIA
LETICIA 5 0 0 1 0 0 0 0 6 0 6
MONSERRATE
CABRERAPITA
JOSE ALBERTO 5 5 6 5 0 0 5 5 15 16 31
CALDERON
PICO ANTHONI 5 0 0 1 0 0 4 0 10 0 10
FELISIANO
GUILLEM
SOLORZANO
CLAUDIA 5 0 0 5 0 0 1 0 11 0 11
VANESSA
QUIROZ
SORNOZA 5 5 6 3 0 0 4 1 12 12 24
GEMA KARINA
SANCHEZ
GARCIA EDGAR 5 5 0 5 0 0 5 5 15 10 25
GERMAN
VALLEJO GINES
ANDRES 5 5 6 5 5 4 5 1 20 16 36
FABRICIO
VELASQUEZ
GOROZABEL 5 0 0 5 0 0 2 0 12 0 12
MARIA JOSE
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VERA MOREIRA
GEMA
ELIZABETH
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Informe DGP-2025-035 de 18 de julio de 2025

Del cuadro que antecede se desprende que una vez analizado los parametros de experiencia general y
experiencia especifica de los postulantes admitidos, el abogado ANDRES FABRICIO VALLEJO
GINES ha obtenido el puntaje de 36/40 puntos, siendo este el mas alto.

Realizado el andlisis que antecede los miembros del Comité resuelven:

5.1. Adjudicar la plaza al abogado ANDRES FABRICIO VALLEJO GINES, quien ha
obtenido el puntaje més alto siendo este de 36/40 puntos, por lo que se debe proceder con la
contratacién como abogado externo para la Coordinacién Zonal 4 de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

5,2, Disponer a la Secretaria del comité publiqué los resultados de la evaluacion y
calificacién de los postulantes admitidos en la pagina web de la SENESCYT.

5.3. Disponer a la Coordinacion Zonal 4 realice las diligencias pertinentes con el abogado
adjudicado con mayor puntaje, para la elaboracion y suscripcion del contrato de prestacién de
servicios profesionales.

Respecto a los postulantes inadmitidos mediante Acta de Reuniéon Convocatoria No. 18-2025, a
quienes el Comité de seleccion y contratacion de profesionales o estudios juridicos externos de la
SENESCYT, les otorgd el término de 03 dias para que realicen las observaciones de las cuales se
crean asistidos de conformidad con el articulo 12 del Instructivo de Procedimiento de Seleccion y
Contratacion de Profesionales Externos para la Gestion Coactiva de la SENESCYT, esto es del 14 al
16 de julio de 2025, se ha constatado que los postulantes JARRE PONCE JOSE IVAN, ENRIQUEZ
LOPEZ SANTIAGO ALEXANDER, TAMARIZ CEDENO MATEO SEBASTIAN realizaron las
observaciones dentro del término sefialado, empero, los requisitos que no fueron presentados en el
momento de la postulacion no pueden ser tomados en cuenta ya que los mismos debieron ser subidos
en el link de la pagina oficial de la SENESCYT, en la fecha, hora y medio establecido por esta Cartera
de Estado, de conformidad con el articulo 4 del Instructivo de Procedimiento de Seleccion y
Contratacion de Profesionales Externos para la Gestion Coactiva de la SENESCYT.

Por lo tanto y al no existir observaciones por parte de los deméas postulantes los miembros del Comité
resuelven:

5.4. Ratificar la inadmision de los siguientes postulantes:

NUMERO DE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
CHILA SANTANDER JORDY ALFREDO 1316209624
EGAS NIETO ERICK FABRIZZIO 1754104337
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ENRIQUEZ LOPEZ SANTIAGO ALEXANDER 1717392581
JARRE PONCE JOSE IVAN 1311610693
TAMARIZ CEDENO MATEO SEBASTIAN 1316621455

Informe DGP-2025-035 de 18 de julio de 2025

Decisiones que han sido aprobados por los miembros del comité de manera unanime,

6.- La Secretaria del Comité consulta si existe algun otro punto a considerar, ante lo cual los

miembros indican que no.

Una vez que se ha agotado el orden del dia se da por terminada la reunion siendo las 14h49. Para lo
cual los miembros de este comité, aprueban y suscriben la presente acta.

Suscripcion del Acta por parte de los Miembros del Comité

Delegada de la Direccion de Asesoria Juridica

Luz Andrea Arboleda Moreno

o
e

baFi rmado el ectroni cament e

L UZ ANDREA ARBOLEDA
NORENO

Delegada de la Direccion de Talento Humano

Darianna Lilibeth Fuentes Bolanos

/al i dar dni canent e

rmado el ect roni canent e

{DARI ARNA. (111 BETH
%FUENTES BOLANGS

con FirmaEC

Coordinador Zonal de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Zonal 4

Diego Jose Vasquez Catagua

T+

D B VASUEZ
L CATAGUA

con FirmaEC

Directora de Proceso Coactivo en calidad de
Secretaria del Comité

Diana Carolina Salamanca Tamayo

i i rmado el ectr 6ni canent e

X Val i dar Gni canente con Fir

£ DIANA “CARALT NA
ALAVANCA TAMAYO

or

mEC
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