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KOICA

-

ECUADOR

STRATEGY

Mandato 
Organizacional

• Contribuir al avance de la 
cooperación internacional 
a través de diversos 
proyectos que construyen 
relaciones amistosas, 
colaborativas e 
intercambios mutuos entre 
Corea y los países en 
desarrollo, apoyando el 
desarrollo económico y 
social de estos países.

Programas & Proyectos

• Financiamiento de 
proyectos de desarrollo,

• Fortalecimiento del talento 
humano,

• Programa de expertos,
• Programa de voluntarios.

Fortalecimiento del 
TT.HH

• Cursos país,
• Cursos globales,
• Programa de maestrías

K O I C A d e s d e  1 9 9 1  h a  e n t r e g a d o  1 . 3 9 4  b e c a s  p a r a  e l  
f o r t a l e c i m i e n t o  d e l  t a l e n t o  h u m a n o  e c u a t o r i a n o
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Becas de Maestría 2026

Destinada a funcionarios 
públicos que podrían a 
futuro ocupar puestos 

claves en Ecuador 

5 programas
95 países

75 becas de estudio

4 postulantes por país / 
por programa de estudio

33% de los candidatos 
son finalmente 

aceptados



Becas de Maestría 2026

No. PROGRAMA DE ESTUDIO UNIVERSIDAD ESTUDIANTES PAÍSES

1
Master's Degree Program in Smart-City Management and
Technology

Hanyang University

75 95

2
Master's Degree Program in Public Management and
Administrative Reform

Graduate School of Public Administration
Seoul National University

3 Master's Degree Program in Gender Equality
Graduate School of International Studies Ewha Womans
University

4 Master's Degree Program in Tax and Fiscal Policy Korea University

5 Master's Degree Program in Global Education Leadership Korea National University of Education

https://drive.google.com/drive/folders/1MrGYpptSktIQd1PP76XwuIcRQyj0ZLuX?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1MrGYpptSktIQd1PP76XwuIcRQyj0ZLuX?usp=sharing


Criterios de Elegibilidad

Funcionarios públicos de nacionalidad ecuatoriana

Títulos universitarios de tercer nivel (ITTS a criterio de la universidad en 
Corea)

Experiencia laboral de al menos 2 años en el campo de estudio de la 
maestría

Buena salud física y mental

Buen manejo de inglés

No haber obtenido una previamente una beca de estudios de maestría a 
través de KOICA o cualquier otra institución pública coreana

Recomendados oficialmente por parte del Gobierno Ecuatoriano



COBERTURA
DE LA 
BECA

Tickets 
Aéreos

Costos de la 
Maestría

Alojamiento 
y 

alimentació
n

Estipendio 
Mensual

Seguro 
Médico

Otros

Cobertura de la Beca



1

Entrega de 
aplicaciones 
electrónicas 

(15/12/25)

2 

Entrevista 
con KOICA 

Ecuador

(22-23/12/25) 

3 

Selección de 
candidatos

(09/01/26)

4

Revisión 
virtual de 

documentos 

(Feb – Abril)

5

Revisión 
médica y 

entrevista 
con la 

universidad 

(May - Jun)

6 

Envío de 
documentos

físicos

(Julio)

7 

Aceptación 
y proceso 

de Visa

(Julio)

8

Ingreso a 
Corea

(Agosto)

Proceso de Selección

KOICA Ecuador Universidades Coreanas



Formatos de Aplicación
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IMPORTANTE
1. Lea bien cada 

hoja del 
formato y no 
omita ningún 
detalle.

2. Llene a 
computadora.

3. Todo en 
inglés.

Recuerde poner su 
foto digital

Dirección pueden 
ponerla en español

Formato de Aplicación de KOICA



- Sea 
concreto y 
destaque las 
actividades 
laborales 
relacionadas 
con la 
maestría.

- En orden 
cronológico 
desde el 
más reciente 
al más 
antiguo.

Formato de Aplicación de KOICA



Formato de Aplicación de KOICA



Formato de Aplicación de KOICA



Formato de Aplicación de KOICA



Lleno de 
manera 
honesta por el 
aplicante

Formato de Aplicación de KOICA



Lo llena y firma 
la máxima 
autoridad o el 
jefe directo del 
aplicante a la 
beca.

IMPORTANTE
Poner el sello 
de la institución

Minister

Viceminister

Undersecretary 1 Undersecretary 2 Undersecretary 3

Directorate of… 

Analyst of…

(Name of the Applicant)

Formato de Aplicación de KOICA



Resumen

• Convocatoria 2026: 
  

➢ 5 programas de maestrías (75 cupos disponibles / 10 para Ecuador).

• Proceso:
 

 (1) Aplicación (15/Dic/2025)

1. Formulario de aplicación de KOICA,
2. Copia del pasaporte vigente,
3. Una vez que todos los documentos estén completos y tengan las firmas 

respectivas, escanee la aplicación completa y remítala a 
jpinto.koica@gmail.com

(2) Entrevista (KOICA Ecuador), 
(3) Revisión de aplicación por parte de las universidades,
(4) Evaluación médica,
(5) Entrevista (Universidades Coreanas),
(6) Preparación para el viaje (Visa / Orientación de viaje),
(7) Inicio del Programa (Agosto).

mailto:jpinto.koica@gmail.com


Preguntas & Respuestas
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FAQ’s

1. ¿Quiénes pueden aplicar a los Programas de Becas de Maestría ofrecidos por KOICA?

2. ¿Es posible aplicar si un servidor público no cuenta con nombramiento definitivo o es de libre remoción?

3. ¿La beca tiene cobertura para la familia?

4. ¿Se puede aplicar a dos o más maestrías?

5. ¿Dónde puedo apostillar los documentos o puedo únicamente notarizar?

6. ¿Es necesario regresar y devengar la beca?

7. ¿Los títulos son reconocidos por SENESCYT?

8. ¿Es necesario presentar el certificado TOEFL o IELTS para postular a las becas?

9. ¿En qué idioma se deben remitir los documentos que son parte de la postulación?

10. ¿Puedo, personalmente, realizar la traducción de los documentos que son parte de la postulación (título de 
tercer nivel, notas, etc.)?
11. ¿Si ya tengo título de maestría, puedo aplicar?

12. ¿Llevo poco tiempo trabajando en una institución pública, puedo aplicar?

13. ¿Con quién puedo contactarme en el caso de tener más preguntas?

FAQ’s



GRACIAS
PROGRAMA DE BECAS DE

MAESTRÍA – KOICA 2026

Jorge Pinto
Coordinador de Proyectos & Becas

jpinto.koica@gmail.com

mailto:jpinto.koica@gmail.com
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