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Secrataria da Educacion Suparior, Ciencis, Tecnolagia ¢ Innovacian

ACUERDO Nro. SENESCYT-2023-007

ANDREA ALEJANDRA MONTALVO CHEDRAU
SECRETARIA DE EDUCAGION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

el articule 26 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador determina: "La sducacin
es un derecho de las personas & fo largo de su vida y un deber inefudible e Inexorable
del Estado. Constituye un ares prontana de la politica pablica y de & inversion esfalal,
garantia de ls igusidad & inclusidn social y condicion indispensable para el buen wivir.
Las personas, las familas y la sociedad ltienen ef derecho y la responsabiidad de
participar en & proceso educative.

el articulo 76 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, respecio de las garantizs
hasicas del debido proceso determina que: “En fodo proceso en el gue se defemingn
derschos y obligaciones de cualguier orden, se asegurard el derecho al debide proceso
que incluirs enire ofras las siguientes garantias basicas, 1, Comesponde a foda auloridad
administratva o judicial, garantizar el cumplimiento de las nomas y los derechos ce ias
partes. (...}

&l articulo 2 de |a Constitucion de la Repdblica del Ecuador, garantiza el derecho a la
seguridad juridica fundamentada en ¢l respeto a la Constitucicn y en fa axiztencia de
normas juridicas previas, claras, pablicas y aplicadas por las auloridades compelentes,

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador sefiala: *A
lag ministras y miristros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la fey,
les correspande: / 1. Ejercer ia reclorla de las polificas publicas del area a su cargo
expedir los acusrdos ¥ resoluciones que requiara su gestion,”

sl articulo 295 de Iz Constitucion de la Republica de! Ecuador determing que. "Las
instifuciones del Esfade, sus crganismos, dependencias. las senidoras o senvidores
pliblicos y las personas que aciien en wirlud de une polssiad eslatal ejerceran
solamente las compelencias i facultades que les ssan alrbuidas en la Constitucion y I
ley. Tendrén ol deber de coordinar sccionas para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectiva ol goce y ejerciclo de los derechos reconocides en la Constitucion.

sl ariculo 227 de la Constilucién de la Repibica del Ecuador, establece: La
adminisiracion publica constituye un senicio & la coleclivided que se rige por los
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panclpins de aifcacts, effctenci, cafifay, feranguia, desconcentacion, descenrakzacion,
cordinacion, particinacidn, planificacifn, fransparencra y svaiiaeiin.”

la Digpasicin Transitoria Seguada del Cédigo Organice General de Procesoes, esiablece
lo siguierle "Los procadimianting coactves i de Sipropiecivl SEgUITan suslancidndse
de scverdo con b praviste en &l Cédige de Provadimiento Civl | of Lodwo Drgdnico
Tribubans. segun af a0, S DEVURIS del AcHATIIMT o8 '35 rormes def debiti procayo
pranistas en fa Constitucidn de fa Repdblca / Las mymas antes Aurfilzs s GeQUrat
aplicands en fo que /e confravenga g2 previshas on oste Codign, (na vo2 que ésta enire
& Vigencia ¥ hasia que se expida la fey que requls (8 meleia aominsrativa.”,

¢ arlizulo 4 del Chdige Organico Admirstralive publicado an el Regstry Qbcial
Supkeriento Wog. 31 de OF de jubo oe 2017, astablece: "Prowcii de eficisncia. Las
aclusciones sdministratives aplicaran las medidas que facilten of egroicn de kg
dovcochos ds M personas Seoproiben fas difaciones o relamos mjustilicados ¢ I3
exigena e requistos puramenls formates.”

ol arizul BA del Cédgn antes mengionado, manifesla que “Transferancia de fr
competencia, L& compelencia o5 irsauncizble y se sfercs por o drganos o erfidadiog
safialatos en & Onfenomignty furidicn, 3 S CRS0s JE deRgELi, AWICEBNN,
siplancis, shbrogacion, descenlralizactn ¥ desoanceniraciin cuanda se efechion & fos
férapiros previsios en fa fey

gl arlleulo 31 del CHdign en mencidn delermina: “Suplencia, Las compalencias a2 fos
Srgangs administrativos pusden ser suplidas an case di ausencia temporsl Le suplencia
i raguls & irakes A8 oo instrimanios de organfzacion, fURConreimEnts  JroCEs0s e i3
mspachiva sdrminishacidin pubica,”

e anizuky 54 del Codige Organico Adininisialivo, eslablece: ‘Desconcentraciin, L3
doscongerfmcion es e baslade de funciomes desde & el cenfral de g
administrecidn pubiea haciz ofroe nweles erarquicamente dependientas de la misma,
raklarienco ta privera, g responsabifted pov su efencica,”,

el Codigh an mercldn, an su atleole 13 delerming lo siguiente: “Compelencis
nonrtaliva da cacdoler adminesirative. Les mdximas aufarosdes admuvsialnvas Henan
conyefancia roymaiva 08 mavacter semnsiiafneg orrcainghle parg raguiar oy ssuniog
infemos del drgane # sy cangn, gehw bs cesog en log que fa lay preves esla
compelencia para fe rrdxirna gutorisd tenislattvs de unp adminisiracian poblza, {070

Lesrelania da Educacsdn Supenor Clenchn, Tecnalogia winnovatibn
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Que, & articuls 281 del Codigo Organico Administrativo sefiala: “Titular de la potestad de
gjecucion coactiva y competencias. Las enlidades del sector pablica son fitulares de la
pofestad de ejecucion coacliva cuando esté previsto en la ley. (..]"

Que, las peficiones, los reclamos y Ios recursos interpuesios hasta antes de la implementacion
del Codigo Organico Administrative, se tramitaran con la norma aplicable al momento de
su presentacion, de conformidad con |o dispuesto en la Disposician Transitona Segunda
del Codigo Organico Administralivo, que eslablece: "Los procedimienfos que se
encuentran en lrdmie a la fecha de wgencla de esle Codigo, comfinuaran
systanciandose hasla su conclusion conforme con & normativa vigenfe al momendo de
su iicio. {...)"

Que, el extinto Codigo de Procedimiento Civil, en el articulo 841, expone respecto a la
jurisdiccion coactiva: “Ef procedimiento coactive fiene por objeto hacer efectivo el pago
de lo que, por cualguier conceplo, se deba al Esfado y & sus instituciones que por ley
tignen este procedimignts; al Banco Central dsl Ecwador y & ios bancos del Sislema de
Crédits de Fomento, por sus créditos; al Instituto Ecuatoniano de Seguridad Social, y jas
demas que confemple la fey. ",

Que, e articulo 148 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico determina
gue; “‘De log contralos civies de senvicios.- La autoridad nominadora podrd Suscribir
contratos civiles de servicios profesioneles o contratos téomicos especializados sin
refackn de dependencia, stempre y cuande la UATH justifique que la [abor & ser
desamoliads no pueds ser ejecutada por personal de su propfa enfidad o arganizacidn,
fugre insuficiente & mismo o se requiera especializacion en frabajos especlicos a ser
desaroliados, que existan recursos econdmicos disponibles en una partida para lales
efactos, que no impligue aumento en la masa salarial aprobada, y que cumpla con los
peifiles establecidos pera fos pusstos instilucionales y genéricos comespondientes.
Estos confralos se suscribirdn pars pussios comprendidos en lodos fos grupos
ocupacionales y se pagaran mediante honorarios mensvelzados. ¢ Las personas &
contratarse bajo esta modalidad no deberan fener inhabilidades, prohibiciones e
impedimentos establecidos para fas y los senidores publicos. Tratandose de personas
que hayan recibido indemrizaciin o compensacion economica por compra de renuncia,
ratira voluntaris, venta de renuncia v ofras figuras similares, no constifuird impedimento
pars suscribir un contrato chil de servicios, conforme lo actablace la LOSEF y este
Reglamento General. / Las personas extranjeras, podran prestar sus senvicios al Estado
Ecuatoriano, mediante fa suscripcion de contratos civiles de servicios profesionales o de
senvicios técnicos especializados para fo cual se estard a Jo que establece para esias
personas en fa LOSEP, en esle Reglamento General y las normas legales aplicables.”,

Que, el articulo 77 iteral #) de la Ley Orgénica de la Conlraioria General del Estado, pubicada
en el Registro Oficial Suplemento Nro. 535 de 12 de junic de 2002, senala que las
maximas autoridades de las instituciones del Estado son responsables de 05 aclos,
contralos o rescluciones emanados de su autonidad v establece para estas, enire Olras
ainbuciones vy obligaciones especificas la de: ‘) Diclar los correspondientes

Secretarin de Educacidn Superiar Clencia, Tecnalagia ¢ Innovacidn E
L]



wORIerno
delEcuador

GURLLERMG
PHREAIDENTE

Ouea,

Quz,

Que,

realamenios y damas narmas Secundanas necgsarias par ef elivents, efecinid
archimicy famstonamients de sus insfiheianas:”,

a ardlculy 7 de' Sadge Orgdnico de |2 Economla Social ¢e 109 Condodmienios,
Craatividad B Innovacian, eslablece: "Eafidst racioa del Sisterma Nacional de Cencis,
Tegaolagia, imovaciin y Saberss Anceshvates.- La Seorstariz de Educaciin Sugentd,
Chencla, Tecnclogha @ Inpdvacd, 65 pana de ka Funodn Elscaites, ligne a Su cargo i
reciaria de la pofifice publice nacional an ias melenas egliadas Py s Cédiga, asé
oo i copadingcion aaing of seclor pohifco, ol secier privado, popular y sofdario, faz
insflucianes del Sistema de EOLCAc0N SUpeky v 105 demes SIsleras, orgamsmos y
afidades qQUE ifegran la scomomig sacial o s comocimenios, fa creathidad y B
inrovacin, ...

Lo anfigsd rectora hono capacidad reguimiovia, poder sancionzlono y jurisdicein
coacliva, de coniormidad con lo previste en easta Clagn v &n &l svdenambgmi juridice
apkzahta. {...)".

s afleulp 44 de 'a Ley Organics da Educaadéa Superior establece. “Jumsdicsion
coaetiva.- Lag nsfilucionss da edusactin supshion pibicas p e organismos pibicos
Gue rigen B Sidtenia de Eoucaciin Superor, fienen demcio @ afrcer Jjurisdicoion
coscliva pard of cobrp g8 fas Nulas de crédite que 22 2miftan por cualquer tonceplo oo
ehligaciones.”,

mediaate Deciely Epcutiea Mo, 555 de 19 de erem g 2015, publicado en sl Segundz
Soplemento dal Regeito Ofclal Mo, 439 de 18 de febwero de 205, & Fresidenle
Corstilucional de la Repibllca del Ecuador, cred &l nstiiule do Fomento 2l Talenip
Humane, como un srganismo de derscho piblico, con persaneria juridica, autonomi
operaliva financiera v admindslrallva, cor palrimonie propis. adscrito 3 e Secrelaria dé
Educacion Supoion, Ciendla, Teenelcgia ¢ Innovacion, entidad gque subrogard on las
cormpetengia del exinio Instiwwo de Crédilp Cducatvg y Becas, IECE;

madiante Dacrato Ejecutiva Nra. 1040 de 08 d2 inaye de 200, publicade en gl Regstm
Oficial Suplemenlo Mo, 206 de 22 de maye del 2020, el sefim Presdenie de 3
Rapibdica del Ecuador, decrett 12 supresicn del Insiiute de Forwnty al Talento
Humang ehye scticule 2 egtabloce: "Una vez climplida &f procese ds suprason fodas
ias cofmpelancias, AINbUCRONES, RMCKNes, Proganmss, proyedas, rervesentaciings y
Jelegaciones constames en Byes, decrelos, reglamentos ¥ demas aormalila vigenhe
gua le comaspondia 2 tstfuio da Fomenio =l Talenly Humano serdn azumidos por i
Socrelaris g8 Educeciin Superor, Ciencia, Tecnologia ¢ Innowackin.”,

la Disppsiciin Ganerd Sagunda dal Detrels sehaladc en o considerandon qus praceds,
dictaming: “Todos foe derschas p obligaciones consfanies en codwanios, Sontralos,
programas o ofres thshumentos fuidices nacionales & inlemactonams. que @

Lacrgharla da Educaciea Supshior, Ceerkdid, Tedhoksgia 4 dn ewaLion
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correspondian & insfifulo de Fomento al Talenfo Humano seran asumidos por ia
Secretaria de Educacion Supenioy, Clencia, Tecnologia e Innovacidn. (..}

la Disposicion General Cuarla del Decrefo antes mencionado, dispone. *Para efecios de
implementar b dispuesfo en este Decrefo Ejecutivo, la méxima autoridad de la
Secrelarla de Educacion Supenor, Ciencla, Tecrologla € Ihnovacion encabezara ef
proceso de supresin; y, en consecuencia tendra plena capacidad y representacion para
deferminar v disponer las acciones necesarias para el proceso de fraspaso y ejercer
fodas las gestiones y acciones admimishativas, judiciales y exiraudiciales necesanas
para af efecto.”,

mediante Acuerdo Nro, SENESCYT-076 de 03 de julio de 2019, el Secretario de
Educacitn Superior, Ciencia, Tecnologia & Innovacion, acordd expedir la Politica Piblica
y les lingamientos para el olorgamienta de crédito educafivo y crédito educativo social, ¥
definid a este Offime, en el articulo 3 literal b, mantfestando que: “Es o oforgado de
conformidad al presente instrumento a personas nalurales que praviamente recibiercn
craditos educstivos o becas para su formacidn v capacitacion profesional o lecrica, con
recursos piblicos provisfos por el extitto Institulo Ecuatonano de Credifo y Becas
(IECE), posteriormente por el institito de Fomerto al Talenfo Humano (IFTH), y Ia
Saprefaria de Educacion Superior, Ciencia Tecriologla & Innovacion (SENESCYT), de
manera directa o a fravés de Una Institucién Financiers degignada pars el efecto.

mediante Acusrdo Nro. SENESCYT-2020-064 de 12 de agosto de 2020, se expidio el
Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Educacion Superior, Chencia, Tecnologia e Innovacidn en el cual se establecieron las
stribuciones, responsabilidades, los productos y servicios de los dislinlos procesos
internos de fa Secretaria,

gl aicule 2 del Esfatute Organico de Gestion Organizacional por Procesos de fa
Secrelaria de Educacion Supearior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, manifiesta que su
misién es: "Elercer la rectorla de fa pofitice piblica en materia de educacion superiar,
clencia, fecnologla, innovacitn y saberes ancestrates, articulando su aplicacidn oon oS
actores qus conforman el sistema; a fraves de planes, programas ¥ proyecios que
promuevan e acceso equitativo & la educacion superior, la formacidn academica
universitaria, pofitécnica, fécnica v tecnolbgica, el fortslecimiento del talento humano, y i
investigacién, innovacion y transferencia de tecnologia.”;

ol articulo 10 ibidem literal j, referente a las atrbuciones y responsabilidades del

Sacretatie de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, establece |o
siguiente: “Expedir y suscnbir los actos administrativos para el cumphmianic de deberes
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y obligasiomes de fa Secreteria de Edicactin Supedor, Ciencis, Tecnmogia &
[rayasicn,”,

& numeral 1.2 1.5 lileral d, det artleuls 10 ibidem, referenle a las ambuscnes f
responeabdidades del Subsecrelarola de Foralacimients del Conocimianio dice:
“Propaner ¥ recornandar &l Secielanc de Edurseidn Superigr, Clencia, Tecrolagia o
Innevaciin ¢ damds enidsdes admiaslralvas ga @ ingthucion, polilicas, asTamecias,
ANTAS ¥ MecaniemaE qus impulsen ef fofatecimianio del conocimbenio.”,

gl ameral 1.2.1.5 del anizulo 10 dal cusrne legal cliado en el parrafo anterior, detaiming
la missn de |2 gestivn de fotalecmisno del aente umang, siends esta a de: *Disenar
y apcular fa pofifica pdblica pare of fodafecimgnts del cofeeumianis, a fravds de
Mpkenanfacian de MECamsmos ¥ heTamienias, para Que fe NOugvd &l acese 3 iz
anucacion aupedor con reualdad de oponiundadss.” v, esfablece come responsable de
la misma al Subseoretaro'a de Fortalecimian b del Talanio Humanao:

¢l pumaral 1.2.1.5.4 del Esfalute Organice en mencldn, referents a la geshon coacliva,
manifiesta que su mistin e la de; "Sjercor f2 faculad Je glecudion codctiva & fraeds o
fos procedimientos estabiscidos en ia fey para la efachiva y Gportuna TECUpMEraGicn e g
FRCUSDE pfcas refacionados & & gestin do ffaterimiento oef lafenie humeno.” ¥,
establece coma meponsshle de la mlsma a ln o o Directora de Procaso Coaclivi;

&l litetal b del numeri 1.2.1.54, gel Ezlatutn Orpanice mencionads en parralas
anlefiores, roferente a las atnbuciones ¥ regponsabilidades de [a Dirsceitn de Protaso
Coachivg, determina entre obas, la sigulenle: ‘trplemontar, siecudar v ovalesr kg planes,
nrogramas, proyectos v alrog instrumeanios en ef amifo d2 su compelancia,

gl nymeral 2.1.1 del afdiculo 10 del Eslalute Qradnien do Geston Organizacional por
Procesos mercionado, de |a Sacretaria te Educacks Zuparar, Ciencia, Tecnsogla e
bntivacitn, relerenie a Ta peclion zonat de Educaciin Supenor, Ciencia, Techongia e
fnrvacion, establece come mision la siguienie; “Coardings, adicidar o implamaniar las
direcirices, fmeamiantos, planes, PIogramas v pOyeCIos que Jeieriine &l mivel cenfral
para fotatecer fa gesion de educaciin suparior, ciencia, tecnologra e flovacd, ¥ &f
fomento al lakertls humane, en of lerploro do ot compaiencis.”, ¥, determin andd gamo
responsabde ala o e Coordinadora Zanal;

o numeral 2.9.1 Kerales k ¢ |, referenle a lag alribucicnes y responsabilidadas de las
Comdinacitnes Zovabes, se eslablace erlre olras, que deben: * & Acfuar coma Jug? de
Coacliva an gf ferdfono de SU Competants, por del2gacion de le Mauma auterdan ™, ¥,
‘Nl Designar 2 Sacratanc de Coachiva en &f faplivio te su compelanez ™,

Secretana de Edvcasicn Superior, Ciencia, Tatodlogla = ldahowad b

Fuatood. Somammed i, o0
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Que,

Que,

Gue,

Qua,

Secrotaria de Edusacién Superior, Cloncla, Tocnologis & Innovacion

gl numeral 2.24 referente a los procesos sustantives de la Unidad de Proceso oe
Coactiva en las unidades desconcentradas, eslablece como entregables: *1. Repartes de
notificaclones de persuasive realzadas. / 2. Reporfes de aclas de compromiso
extrajudicial @ nive! zonal. / 3. Instrumenios convercionales de faciidades de pago
extrajudicial 8 nivel zonal / 4. Informe de recuperscion en efapa exfrajudicial / 5.
Repores de juicios coactivos a nivel zonal. / 6. Aclas transaccionales a nivel zonal. /7.
Reporie del esfado y avance de los procesos coachvos a nivel zonal. / 8 Reporfe de
cuentas gue deben cambiar de estado de coactivas a cartera normal. [ 9. Informes de la
cartara que se encuentra inmersa denfro de procesos.

mediante Decrets Ejeculivo Nro. 4 de fecha 24 de mayo de 2021, el sefior Presicente
Constitucional de la Repltiica, Guilermo Lasso Mendoza, expidid “LAS NORMAS CE
COMPORTAMIENTO ETICO GUBERNAMENTAL',

mediante acuerdo Nro. SENESCYT-2022-022 de fecha 12 de abnl de 2022 se expidio &l
Instructive de Procedimiento de Seleccion y Contratacion de Profesionales o Estudios
Juridicos Extemos para la Gestién Coactiva del Organo Rector de fa Politica Piblica de
Educaciin Superior,

mediante Decreln Ejecutiva Mro. 474 de fecha 05 de julic de 2022, el sefor Presidents
Constitucional de la Repiblica, Guillermo Lasso Mandoza, designd a Andrea Montalvo
Chedraul comp Secretaria de Educacion Superior, Ciencla, Tecnologia e Innovaciin,

mediante Acuerdo Mro, SENESCYT-2022-058 de focha 0% de diciembre de 2022, se
expidio el Reglamento de Proceso Coactive del drgano rector de [a politica de educacian
superior y se publict el 11 de enero de 2023 mediante Registro Oficial Ne. 227,

en & Reglamento de Proceso Coactive, en su Disposicion Final Segunda manifiesta:
"Segunda, - Encérguase de [a promuigaciin de los instructives comespondientes a ia
Dirsceién de Proceso Coaclive de la Secrstaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, dentro de Jos 30 diss posteriores & la publicacin del presanle
insfrumento”;

mediante Informe Nro. DPC-2023-001 de propuesta de Reforma &l “INSTRUCTIVO DE
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESIONALES O
ESTUDIOS JURIDICDS EXTERNOS PARA LA GESTION COACTIVA DEL ORGANO
RECTOR DE LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION SUPERIOR" de 13 de febrero de
9023, establece: 5. CONCLUSION: La Direccitn de Proceso Coactivo, en el ambifo de
sus competencias y alribuciones elabord el proyects borrador de Instructivo d8 Seleceion
y Contratacion de Abogados Exfernos, que lisne como objelive seleccionar a
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profesionates axternos dedicedos 4 la gesfion de cobd de uda maRera ohjefua v
fre s pananc.

Le Direccidw de Procese Coacthe, fa tniciade lo planificacn, elaborackn ¥ susfent)
para la creacton da Ja propuesta Je CINSTRUCTIVO de PROCEDIMIENTO DE
SELECCION ¥ CONTRATACION OF FROFESIONALEZ EXTERNOS PARA LA
CGESTION COACTIVA DEL ORGANG RECTOR OF LA POLITICA PUBLICA DE
EDUICACION SURPERIOR" dagtle &f 12 tha diziambre da 2022 { )"

Que, madante Memorando Nr. SENESCYT-SECT-50FTH-2023-0065-M de 13 d= febrero de
073, 12 Subsecretacia de Fortalasimianio del Takenta umaned, remitia 3 la Coardinacdn
General de Asosoria Juridica el Infsme da parinencis Mro. DPC-OD-Z023 v la
propuesta de reforma & Cnewruclive de Frocedimients, Seleccon y Contralacon de
Profesanales para la Gestion Coactiva de 13 Secredaria de Educazion Supearior, Ciercia,
Teenologla o Inmgvacién a fin de que se proceda 3 su ravision;

Que, mediante Memopamdn Wro. SENESCYT-3G0T-SCRTH-2023.0072-M de 24 de febmero de
M3, 1a Svbseoretariz de Forlalecimienio del Taknty Homano, solicitd a la maxima
Auloridad de esta Carlers de Eslade ia auiorizaodn de relorma Intal &l “nstricivag d9
Frocgtlimeenio, Selecoon y Conlralscicn de Profesicnales para fa Geshin Coacliva de 1a
Sacrataria de Fducackhr Supeds, Cemcia, Tacncigla 8 innovactin " y S0MUNCS Cue!

" a Diregcicn o Proceso Coactieg, madane Memorands M, SENMESCY T-DF-2(023-
G054 da fachs 22 de febram de 2023 informd & ta Suhsecrefarfs de FodaBcimiec
del Yalento Hurrana que se curtolld con ko eslabiecids en el forcer inciso def articuly 18
de i Ley Ongamea de Opimizacidn y Efngncda 48 iramites Acminisralivios y qua vanas
Coordnaciomas Zonaks han emfido chservecones [z proguesie da refnma fodal
al nstruclive de Frocodimiendo, Sefeccion v Coelalocion de Profesionsles para &
Gastion Coactva de lg Secretariz de Edwcacion, Supsdor, Clencla, Teceolagia e
inrovecitn " cafume b eslablecido  on I Disposicion  Trensfiona  Seguada ol
Reglamarity parg of Procodimionte Coscliva”;, ademds camunicd que. Dol micrre
remiticy par 8 Unidad de TIC'S de fa mstiucidn cudadania NQ Ja presamiad
chaervagiones, s smbargo, carmo Irsltucita se ha compfide Jo astablece of Inciso
tercard del arlfcuta 16 de fa Ley QOrpdnica de Opfimizackin p Eficionca de Tramtes
Advminisiranvos”,

En sumilla ngerta en la hola de nola del chiado memaands de fechs de 27 de febraro de
2023, 1o péxamn Auiorldad de el Searelaria amilié sy aukprizackin a la reforma fotal
gdal refardo nsimenio;
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EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del ariculo 154 de la
Constilucion de la Republica del Ecuador, el articulo 17 del Estaluto del Ragimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva; el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo, el
articulo 1 del Decrelo Ejecutivo Nro, 34 de 25 de mayo de 2021 y el articulo 10, numeral 1.1.1.1.
Literal j) del Estatute Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

RESUELVE:

Expedir el “INSTRUCTIVO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PROFESIONALES PARA LA GESTION COACTIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION®

TITULO|
GENERALIDADES PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES EXTERNOS PARA LA
GESTION COACTIVA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1~ Objeto.- E! presente instructive tiens por objeto establecer los lineamientos y
triterios tecnicos v juridicos de seleccion para la conkratacion de Abcgados de los Tribunales y
Juzgados de la Repiblica, ylo el titulo que faculle a la persona pare ejercer derecho en el
larritorio ecuatoriano, para el ejercicio de la jurisdiceion y potestad coactiva del drgano rector de
la palitica pblica de educacion superor, a fin de incorporar profesionales competentes a lraves
de un procese transparente, inclusivo y no discriminatorio.

Articulo 2- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones eslablecidas en este instructvo son de
obligatorio cumplimiento y rige para las Coondinaciones Zonales, Direccion de Talento Humano,
Direccion Financiera, Direccion de Process Coactivo de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia & Innovacdn, postulantes, y profesionales del Derecho, Abogades'as,
Doctaresias en Jurisprudencia, que faciliten la gestion de cobranza a ravés del ejercicio de la
jurisdiceién y potestad coscliva conforme lo eslablece el articulo 12 y 13 del Reglamento de
Proceso Coactivo del drgano rector de la politica piblica de educaciin supenor,

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS

Articulo 3~ Requisitos generales exigibles. - Los postulanles que deseen participar en [
seleccion debersn tomar en cuenta kos siguientes requisitos generaies exigibles, conforme sea el
Casd

Lecrelaria 9o Educacién Superisr Clencia, Tecnalagla @ Innovacitn ':ﬁ:
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a] Hoja de vids actuallzada;

b} Kallarse en el siersiie de o5 devackos de ciudadania;

c} Tener liluke de Docky an Judsprudencia, Abogade de bs Tribunales y Juzgsdes
de [a Rapiblica vwo &l titvio que faculle a 13 persona para ejeroer derachi an at
tarrilguio acuatonan;

d) Residir denia de la clriounscripokin teritorial donde ¢ profesinal viea a presk2e
@15 Seryicios profesionales;

¢) Fslar afiiado o inscrle o Foeo de abogardos del Ceeseje Nacional de b
Judicatura o &l Gulegio de Abagados acreditade,

f} Cershcacos |laborales gue acratiten gxperiencaa lzboral,

g} Cerificacios de cumsos ylo capaci-aciones obmadas ' recikdas an ks allimos
Gin 19 anes;

) Dizponibligad de & merce quince ¢13) horas 3 13 semiera en dlas y hodano
kahiles para prestar sus servicios profasonales en las instalaciones del egan:
ractor do la poliica publica de aducaclén superior v brindar @lencion
persgnalzada 2 usuarios gue lu requieran, dicha alenclin sera conslatada en
attas semanaes debwdamente ceriifoadas por cada undad de coacliva;

i} Mo sner mpediments para ojercer cargo piblics.

Articule 4.- Decumerdacién 2 prassntarse. - Loz peelulsmtes nteresades en formar parle de
log servidores extamos para la gestitn del ploceso coaclivo deberan presentar ks sguicnlss
documenios, &n @ fecha. hora y medio cue gl dryand rector da la politica plbcs de elucatn
suparior lo soliclle, confomme ks panticularidad dz su cordicion®

a) Hoja dewda acluahzada;

b) Formulario de postulacion (iwmalo Paging wek SENESCYT),

g} Copia simple del Gl de Abogadofa de los Trbunales v Juztsdes o= I
Fepiblica 1o &l tiule gue faculte 2 12 persona para ejercer denscha an &
lemionio acualovians wo cetiflcads de eslar regisirade on la SENESCHT:

dY Copia smgle de |z credencial prafesional aemitds ya sea por el Colegic de
Abogados acreditado o Foro de Abogadas del Consejo de |a Judicaturs;

e] Ceififcados de curses v capacitaclonas atargadas vl rectdas de ks alimos
cinee |5} afios (general y especifica);

N Cerbicados [Ehordes Jue acrediten expedlenca  prolessonal  (ganeral y
especifical.

) Copia cimple del Tiulo da Cuaro Mival {general yio espacibca} en case de
ener.
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h) Cerfificados laborales que avalen haber ejercide en calidad de: Secrelario de
Coactivas, Juez de Coaclivas, Responsable de Procasos Coactivos, Director de
area coaciivas o afines, en caso de fener.

i} Cedificado de no tener impedimente de ocupar cargo publico actualizada.

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 5.- De la convocatoria, - El proceso de seleccidn se inicia con fa convocatoria que sera
oiiblica y abierta, de conformidad con el presenie instructive. La convocatona se realizard
mediante una publicacidn en la pagina web institucional del drgano reclor de la pelitica plblica
de educacion superior. Posteriorments, los postulantes enfregaran |a documentacion requerida
en el articulo 4 de este Insiructive, dentro del plazo y conforme Ias condiciones sedialadas en la
convocaiorna.

En |a convocatoria se incluird un farmulario de postulacion el cual debera ser llenado por cada
postulante conforme los requisitos establecidos para cada case en concrafo

CAPITULO IV
DE LA POSTULACION

Articulo 6. De la postulacién. - Los postulantes deberdn seguir los siguienies lineamienios
para subir su documentacién en el portal web:

a] Ingresar al portal web del drgano rector de la politica plblica de educacién superior, y
venficar los requisios salicitados;

bl Cargar Iodos los documentos en el porfal web, mismos gue deberan ser legibles,
presentados de forma clara, completa, sin enmiendas, borrones o entrelineados, sin
aiterar su contenido siendo la documentacion presentada exclusiva responsabiltdad del
pasiulants;

e Seran validos os cerlificados conferidos por la auteridad competante de |as inshiluciones
del Estado. En el caso de certificados emitidos por instituciones o empresas del sector
arivado deberan ser suscrilos por su representante legal o apoderado

d) Presentar la documentacian conforme en el formulano establecico en la canvocalora.

e) Los documentos enviados deberan estar foliados y rubricados por el postulante tal y
como se establece el orden del articulo 4 del presente Instructive y segin comespanda;

El Grgano recior de |a politics plblica de educacion superior, en cualquier momenio del proceso
de contratacion de abogados externos, podrld rechazar al pestulante si se llegare a establacer
que la informackin proporcionada es falsa o adulterada Asl lambién podrd salicitar la

Bpcrotaria de Educacién Superior, Clancis, Teenclogia a Innovacian
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documentacldn o sustento documental que 22 asme necasanic para corrohora? [2 aptitud de los
posiulanbes.

Articulo 7.~ Inhabilidades para participar an el procaso de seleccién. - Ng podran parepar
&n el presente proceso de aodaccian:

a)

b}

t]
d)

o}

Cuienes sean odhyuges o tengan parentesco daniio del ceatte jrado de consanguindad
o sequndo de afinidad con la maxima awtorrdad, mlerbres del Comitt de Saleccicn vy
Coardinador Zonal de su circunseripcsin comespoadiente de érgano rector de |a polhea
riblica de educatdn supetior, y deméis insfituciones clorgantes 4 credilo o D2Ca CUya
sdmimiglraclon corrazporda 2 15 inglilacion, pam el efedo e deberd redizar una
Heclaraclin de napolizmo bajo o formake otorgsds por SENESCYT o quign naga sus
WBERS

Cuienes hayan Iigade en los dlilmos cinco (5) afos o esken lligands & la lecha de
suscripoion del comirale por sus propicss dereches o patrochando secongs judicides o
admmisiraiivas gn contra de los nlergsas de las insliluciones exinlas como gl instilip
Ecuatorianc de Cradiln Educabive v Becas- 1ECE, y el Insliluto da Fomente al Talenio
Hurmano IFTH; asi coms, 48 drgane recter de |a palitica piblica de educackn supsriar,
muien asunid ks derechcs y oldigaciones que e comespandian a los dos Instituios antes
mencitnados,

Chiienas mantencan obligaciones de pago dantre de [a csnera vigente can la Sacrafaria
e Educackon Superion, Ciencia, Tecnologia e Innovackin,

Cuesnes havan demostiado ung conddcla inapropiada ¥ confrana 3 K valores
msltucanakes duranke el pocess de contrataciim, y,

Chiiznes manlengan rpedimento para ejercer cargs publles o s2 encuen ram inrsarsas
en delitos conlra 1 ehclencla de la adwmnsracion poblica o lengan senlencis
ejacutarlada sabre estos delites, con escapadn D3 jIios de alimenios

Cuakuiers de astos casos, sera conockin por bos mismbros del Comte ¥ 52 fesolvera segin
comesponda, mcluyendo esta panio anal orden del dla de la sesin del Comité corespondiente.

CAFITULD ¥
DEL COMITE DE EYALUACICN ¥ SELECCION

Artleulo 8- Del Comltd de Evaluacitn y Seleccidn, — Bl Comité de Evaluacian v Saleczion
serd responsabla de dirgir la epecucidn dal prceso de evaluadin y seleridn, verdlicars que log
raqulsiios solicilados sean presentados en documanios originales o copias cenlifiadas simples,
ro langan chaduras o enmiendas no dalvedas v que 1 miomnacitn aimpla con 168 demas
raquisilot astablecadns sn ésle insrotlive v la convocatona amida para el efecis, Bl Comate
gatard nledrada por 105 Sguedbes TUNGIonares;

Secrgtaria o Educasssn Supanagr, Teercy, Teacnelogia & INngyagan
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a) El'La Directoria de Asesoria Juridica o su delegadofa, con voz y voto,

b) EllLa Direclor/a de Talento Humano o su delegadola, con vaz ¥ volo;

c) EllLa Coordinador’a Zonal o su delegadala, con voz y voto; v,

d) EllLa Directorfa de Proceso de Coactiva o su delegadofa (Secretano, sin derecho a volo}

El secrefaric del Comité, se encargara de elaborar las convocatonias al Comitg, |35 actas y
soficitudes de publicacion de las convocatonias, asi como la publicacion del acla de resultadoes en
la pagina web institucional a las unidades adminisirativas corespondientes.

El Comité de Evaluacion y Seleccion, tiene la obiigacion de verificar en las distintas plataformas
informaticas de las Insliluciones Publicas la veracidad de la infermacion presentada.

Articulo 9. Atribuciones del Comité de Evaluacién y Selecclén. - Seran atribuciones del
comité;
1. Velar por &l fiel cumplirmiento de las normas establecikdas en el presente cuerpo legal.

7. Realizar |a publicacion y cronograma de aclividades del procese de postulacion,
evaluacion y posieror proclamacion de resultados.

1. Revisar de manera prolja los documentos que presente el postulante en las distintas
plataformas informaticas de fas Instituciones POblicas.

4. Emitir una resolucion respecto a los casos que se deriven del articulo 7 del presente
insiructivo.

5 Evaluar y cafficar a todos los postulantes conforme los criterios establecidos en el
presente documento.

§. Declarar desierto el proceso de ssleccion de profesionales conforme las dispesicones
establecidas en el presente instructiva.

7. Proclamar los resultados de |os postulanies.
8. Las demas establecidas en el presente instrumento.
Articulo 10.- De las fases del proceso de seleccion y evaluacidn. - El proceso de selectidn y

evaluacion se efectuara en cuatro (4) fases:

a) Fase de publicacion de la convocaloria de prestacion de senvicios profasionales,
bl Fase de admisicn de postulaciones;

¢} Fase de evaluacidn y calificacion; y,

d) Fase de proclamacion de resultados.

Secretarin de Edeescidn Supariorn, Cleneia, Toonalogia e Inmowacin 13 m
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Artlculo $1- De 18 fase de publicaciin da la convocatoria de prestacion de senficios
profasionalas, - Parala publicacidn de |2 comocaiona se observara o siuknk:

1.

2.

4,

Previe 3 la fase de oublicacion & Dirsecidn de Procese Cozclwo, soliitara a fas
coordinaciones Zonsles emitan v informe 1dcnicn de pedinencla, medianke el cual. 52
evidencee la mecasidad de contar con bs senvicios profesionakes de abogados extemos.

Las Goordinacores Zonales rezlizaran un informe 1denien do perimencia dingids a la
Cirecath de Procose Coaclive, medanie el cual, de manera clara s2 evidercie la
necesidad de conlar con las servickos profesionales de abogados sxiermos para la
geslidn e cobro, asi tambeén, delerminard el nimsta de abogados exismos que 58
mquigran confarme 2 ndmerg da cusntas coaclivadas ¥ Monko a recuperarie.

La Dicaction de Proceso Coactivg, una ez cue GUsnts con los infimes ldchicos de
perinencia amilidos por las Cogrdinaclnes Zonales, 2 Iravés de un memaranda Pl
lo& rmiemos en conocimients de log miembroz del Comilé y propondra @l dia de
publicackin Je [2 coavocaiong,

Loc miembray del Somitd de Evaluacion y Sslecsitn, remitican a la Dirsscion de Frocese
Coacliva la aceplacion de |a fecka propuesta a ba convecalia, la misma qua sera
fitmada por ol Secretans del Comité y se publicara en los canakes aliciales de [a
Instiycion a fv de gue 3ea do conocimiente poblka resguardande asi la igualdad de
apariunklades entre s pacipantas, 13 convocatoria conslzra de e requisios,
condichres, oronograma y demas aspeclas indodanies del procasn de selecoin,

Articule 12.- De la faze da admislon de poslulaciones. = La Secrelaria del Comile da
Evaluacion y Selecoion, vesficars 8 cumalimignto de kos requisites generales adgitles y que (2
poslulacian s haya praseniado en los condicwnes establecidas en fa Convocatoria el pesents
[azirisingG

Mo saran admilidas las postulaciones porlas siguignles cauwsas:

&)
bi

c)
d)

Par hater prescntado loe requizies fusra de ta fecha y bora enalada en &l porlal web
clel drgano rector de L politica pibllca de educacin superior.

Por no olizrar wdos los servicios requeridos o eslatdecer conticiones o exCanuenes no
canlemplzdas en esta ingfuciive.

Pow goniener informacion falsa o adulterada.

Por cordener borones o enmendss no salyades.,

lUna vez verlhcado of camglimients de los requisitos establecsdes en el presente artleule, @
Secrelara del Comile da Evaluackin y Sekeccion, elaborard un acta an 13 que consiaran s
peelulanies admiidos & inadmitidos.

Sacratabh de EEucaslon Superles Cencia, Tacnoiopia o Inrovacion
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Los postulanies admitidos, pasardn a la fase de evaluacion y calficacian, lo cual sera notificado
#l corren elecirbnica de cada postulante.

Para el caso de los postulanies inadmitidos, el Comité de Evaluacion y Seleccion a traves de
Secretaria, notificard de forma molivada fa decision para que en el termina de Ires (3) dias bs
postulantes puedan presentar 5us obsarvaciones.

Una vez recbidas las observaciones por el o los postulanies inadmitidos, el Comitz de
Evaluacion y Seleccion, en el tEmino de tres (3) dias podra rafificarse o acoger las correcciones
a las ohservaciones debidamente nolificadas.

Articulo 13.- De la fase de evaluacion y calificacién. — El Comité de Evaluacion y Seleccion
evaluard cada una de las postulaciones que hayan superado la fase de admision de
postuiaciones, asignandoles un puntaje final sobre 40 punios, el cual sera el resultado de la
suma de los siguientes paramelros:

| Parametro de calificacion ' Puntaje maximo
Experiencia general 20 puntos

| Experiencia especifica - 20 puntos
Total 40 puntos

a) Experiencia general. - Para evaluar la experiencia general se lomara en cuenta lo
siguienite:

1, El postulante deberd contar con un Titulo de Abogadola de los Tribunales y Juzgados de
la Replblica yio el tilulo que facuite a la persona para ejercer derecho en el territorio
scuatoriano registrado en la SENESCYT (5 puntos).

2. Titulo de Cuartc Mive! (5 puntas).

3. Cerificados que avalen experiencia lsboral {1 punto por cada afio de experiencia
avalado; maximo & puntos).

4. Capacitaciones y cursos rechidos, realizedos u oforgados (1 punto por cada curso @
capatitacién, maximo 5 puntos).

b) Experiencia especifica. - Se evaluara a cada participante, |a experiencia especifica en
el ejercicio de la |urisdiccion y potestad coacliva o recuperacicn de cartera con un
puntaje maxima da veinte (20} puntos, los cuales se puede obtener cumpliendo uno ¢
vanos de los siguientas parametros;

1. Titulo 4io Nivel o especializacion relacionade a derecho, financiero, procesal, bancano,
contratacion plblica, adminisirative y afines registrado en SENESCYT (6 puntos).

2. Capacitaciones o cursos otorgados o recibidos especificas relacionadas a derecho,
financiero, procesal, bancarig, administrativo y afines en les Gitimes 5 afes (1 punio por
cada curso o capacitacion, maxime 5 puntos)

s
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3. Cerlicados que avalen axpemsicia laboral en Recuostacion de Cartera Procesas
Coaclivos, Cobranzes, (1 punto por cada af de experiencia avalada; maame untCE).

¢, Carfilicatios [aborales que avalen haber sjercido en calidad de: Secretark da Ceacivas,
Jvez de Coaciivas, Rasponsable de Procesas Coaciivos, Dlrecter de aroa coacilvas o
afines, minima 5 meses, (4 paniog).

Articuly 14- De la fage ds proclamacidn de resultados. - Una wez gue gl Camilé de
Evaluacion y Sekccion haya calminado la evaluacion ce cada posiviarks, se levamtara yr Acta
de Resullados en e cual $¢ establecers el cuadro con & puntae obenido per cada una, e
mayor & merar punkaja.

5o adjicand la plaza comespapdeente 3 s postulantes que hubienen gicanzado 0§ MEyores
pintajes, zonforme £ ramers de shogados exlemnos rmaqueridos para sada Caendinaciin Zongl.

Los resuliados serén publicados an la pagina web dal dmana teclor de la poliica piblica de
aducackn supencr, 2n el acta de msullados gue sard sustnla por ks miembwos del Comik de
Evaluacion y Selesiin.

E Coordinador Zonal, una vez que conozea el restado sdlictara al postuiEnks o€ maysr
punlaje ramita &4 desumentos originales & eopias notaadas piv cerifcacas de los docuraenios
glicilados en el ariculn 4 v formulard inpres.

Articyls 15.- De la adjudicacisn y suscripcion de los contratos.- | conlrato de presiacidn de
sanvicios profeslonales 3 suscribirse reuogedd 1¢das ¥ cada una de s eslipulaciones necesasas
para & cunialimignko del safacio objelo de ka convedalong, 13 recasilad de eslatiecer proceses
de evaluacion continua, garantzar le calidad del servicio prestado y 3 obligacion o& Jermanecer
al menps quince {15} holas semanzles en las inelalaciones deb drgano recior de Ta polifica
piblics de educacion superior.

El corirata de nabrrabesa civil serd suscito en undsd de aclo por ol Coordirador Zonal
comaspandisnle v el sbogade (8] que haya sko seleccionado,

Adicionalmeonte, para 13 suscripcsdn el confrale deberd presenlar o decumentacion en
griginzkes, copeas notanadas yio cerfificadas de los docamenios soliciiados en =t adiculu 4
foraubans irpresa de la postulacian realizadz.

En caso de que = sbogado selecclonado desisla ¢ no pueda cumpli 4on su conlrato, 5=
suseribird un ruevo conlrato con el siquisnt postulante melor puntsado deniro del process d2
selecadn de cada Crordinaciin Zonal sin que el Comité lenga oua reuriee para el afects,
wncaments sl Cogrdinador Fonal deberd infomar medlante comeo elecironico & e Secrstarls dl
Somile de este parlicuiar para gue 58 reg-sie dicho cambe.

Sefratara te Educacicn Suporier, Cidneia, Tecnolegia o anowacion
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Articulo 16.- De la suspension o terminacion del proceso de seleccion y contratacion de
profesionales para la gestion coactiva. — El Comité de Evaluacidn y Seleccidn podra declarar
desierto el proceso de seleccion de profesionales por las siguientes razones:

a) Porno haberse presentado ninguna postulacion.

b} Cuando ningln postulante haya cumplido con lo determinado en el ariculo 12 del
prasente Instruclive; o,

c) Cuando el Comité de Evaluaciin y Seleccion mediante resolucion molivada lo estimara
parinente.

TiTULO I
DE LOS DE PROFESIONALES PARA LA GESTION COACTIVA EXTERNA CONTRATADOS

CAPITULD |
DE LAS RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES A DESEMPENAR

Articulo 17.- Responsabilidades y actividades de los abogados externos. - Los
profesionales contratados seran responsables de:

al Impulsar a la suscripcidn de convenics de pago judiclsl o en etapa de apremic dentro del
PIOCES0 COBClve,

bl Brindar atencion oporiuna, clara, respeluosa y diligents a los administrados respecto a
sus procesos coactivos conforme les funciones esiablecidas en el confraio y en el
presente instructivo,

¢| Realizar dentro del térming legal k2 Orden de Pago Inmediato una vez enlregados los
documentos para la etapa de apremio por parte de |a Unidad da Coactivas;

d) Ejecutar el cobro de las obligaciongs constantes en las Grdenes de cobro, que le fusren
entregadas, de manera diligente y con sujgcdn 2 los témings establecidos en el
Reglamento de Proceso Coaclive y este Instructvo;

&) Impulsar la tramilacion de los procedimientos de la jurisdiccion y potestad coachiva, de
eonformidad con las disposiciones legales y reglamentarias pertinenies, de manefa
diaria y 2n wuso de 5US PropIOS NECUrsos;

fi Realizar la notficacion con la orden de pago inmediato o los actos administraiivos
emitidos dentro del procese coactivo a las personas deudoras, sus garantes yio
responsables solidarios, segin comesponda, respetandn las garantias bascas del
debido proceso,

a} Tramitar las solicitudes de facilidades de pago, y de ser el caso una vez que cumpla con
los requisitos establecidos, se procedera con la suseripeion del correspondiente

Secretarin de Educacidn §uperier, Ciencia, Tecnolagis o Innovacion
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comiana de facilkades de pago v ka suspensian de medidas de manera diigenle de ger
el a3

h) Realzar &l Wyvantamienio de medidas caulelaes en él lsmina maame de tes dias, una
vez efactuzdo £l pago otal de (2 gbligaelon o suscrits & comiznia de facilidadas de pago
confonide &n [a resalucicn de facifdades de psgo o wovidencia de suspenskdn del
PIOCESD SSQUN COMmesponda;

i Paalizar 3 nofilicacén a log inlaninienizs de prosedimisnio Coeting, de W5 ackps
sdmmistratives emanados dentro del procedimienta de junsdicciny polestad coaciva;

| Manterer en esiiclo orden cronobdgics los cxpecientes oeaclives, debidamanie
legaizados, con todos (68 documentos que $e raquieran para la validez del mismuo;

k) En caso de requerls mover Ins expedientes oogctivos fuera deé la Lnstiucior debaré
solicitar par escrile 2 1a o ol Coordinado: Zonal, parmiao para el traslade:

Iy Maotibcar con WS olicios yio providendias que comespondan, a las personas deudoras,
s)s garantes ylo responsables sohdanos. cuando asi sea dspeeslo par la o el
Cogrdinador Zonal ylo 14 ¢ & Secrelano da coackivas;

m} Genera |3 baieta y el boketin de notibcackr,

n) Prasantar a |z o el Coominager Zonal, reperies mensuzles de 1as apciones jecutadas
en los proceses a st camo, prenio o page de suz honorznos, el mismo que debera
conlener todos O% anexos y documentos que vompruehen la veracidad de sus
aptuaciones v reslitados da tas mismas. En & case de cys las ackntades no predan
ser comprobadas como comespanda, rma g8 oceder: con @ naan de hanoranios
prolasnnales,

o) Mantener ur archiva dgital v flskco sislomatizado, indexado, identficado v detkdanents
foleado de |os expedientas coaciivos asignados, de coniermidad a ka nomabiva emitida
para ¢ efecio. La pérdida o destruccidn de expadientes sera sancienads o & refirg da
|l cuenta y se deyars sin efesto 1 page de hanoraria si hubiese lugar al mismea ;

P} Sera respansable per el manejo adanusic del expadiente coackyo ¥ S CONSErAGin.

ny Realizar, tramitar y lanmular baje su responsabilidad, ke eacnles, providencias y demas
dacumentes aingntes 3l procaso coHachyo;

rp Guardar sbsolula reserva y sigibo respecto a los procests QUE CoeNAzea en razan de su
geslidn.

a} Epecucion de 1a amgliacion de Mazo de convenios de page |udiclales prvia aulorizacin
de la ¢ el Coordinador 2onal uande ta ngrmativa lo pemis; ¥,

1] Las demds ‘unciones qua constes e el eontrato y 1ae que 2 o el Coomdmaded’a Zonal o
13 o el Secrelaniva de coactvas ks alriuyan,

Los abogadns oxtemos, soran abogados - secretanos Ad Hoo de posctivas en ol casp que el
drganc reckor de la poliba pdblica de edusaciin supericr o FRquiars.

Adlricnalmente, 2 1as reeponsabilidades ankkenonmenta &poeslas, deberan

Setrararig de Edwcaclon Supsrlon Siencia Tecnologla o Indoselan
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a, Mantener un registro de los juicios asignados por el Secrefario de Coactivas de cada
Coordinacion Zonal. Dicho registro serd llevado conforme las direcirices que
establezca la Direccion de Proceso Cogclivo en cuanto a formato y reporieria

b. Designar al mencs quince (15) horas a la semana de su tempo para la atencicn al
usuario en las instglaciones de cada Coordinacion Zonal durante los horarios de
alencian al pablico,

¢. Realizaran informes mensuales de 108 juicios asignados.

d. Realizar las demas actvidades establecidas por el Secretario de Coaclivas de cada
Coordinacion Zonal; v,

e. Enlregar los expedientes fisicos y digitales, ordenados de manera correcla y
debidamente foliados, al finalizar su contrato

Articulo 18- De la designacion de personal externo como secretarios Ad Hoc.- El
Coordinador Zonal, designard, previo proceso de contratacion establecido en e presente
Instructive, a los profesionales del Derecho extemos contratados como Secretarios Ad Hoc,
Dicha designacion se reglizard a través de una resolucion y firma del respectiva contrato
comespondiente.

Articulo 19.- Atribuciones de los Secrefarios Ad Hoc- Los profesionales del Derecho
extemos designados coma Secretarios Ad Hoc, curnplién las siguientes funciones:

a) Certificar los actos administrativos y resoluciones emilidas para la o el Coordinador
Zonal,

b) Informar a la persona deudora, fitular de la garantia hipotecana, sus garantes ylo
respansables solidarios y demas invalucrados dentro del procedimienio coactivo scbre &l
pago de sus obligaciones pendientes conforme ko dispone la normaliva lagal wigente,

e) Ser cusiodios y administradares de los procesos asignados bajo su responsabiidad, en
caso de pérdida o destruccion se deberd hacer la reposicion del expediente con los
documentos que se tenga y qua sirvan de soporie para el proceso eoactivo, La pérdida o
destruccian de expedientes sera sancionado con el refiro de la cuenta y se dejara sin
efecto &l pago de honorario si hubiese lugar al mismo,

d) Guardar absoluta reserva y sigilo respecto a los procesos que connzca en razon de su
gestion.

CAPITULO I
DE LA FIJACION DE HONORARIOS PROFESIONALES Y DEL PROCEDIMIENTQ PREVIO
AL PAGO DE HONORARIOS PROFESIONALES.

Articulo 20.- Fijacién de honorarios profesionales. - Del 8% referente a la fijacion por coslas
conforme ko determina ia Ley y el arficulo 51 del Reglamento de Proceso Coactivo, se cakoulara

Secretarin de Educacidn Buperiar, Clancia, Tecnelagia & Innevacian m
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gl valar de los honorarcs profesongbes respecte dal monls mensual recastizda de las
operaciongs asgnadas al abngado externe en Las siguiantes modaldades:

a; Cuandn s realicen abongs pamisles 2 la deuda sin que =& SRCUSRIFEY CON LN COMVENIO
vigenke de 2ol sdes de pago.

1Y) Cuawio sa realics &l pago lolal (e la dewds.

&) Cuando s cancele ¢l 3bona inicial para la suserpcin de convenio de 12cilldades de pagd en
cuantzs bapo & régimen d2 junsdiccion coacliva

d! Cuardo s cancekn cuntas del convario de facilidades de pago baga @l régmen de potestad
crachiva,

Fl pago se generasd s pare de las Coordinaclones Zonalas siempre y cuande se hayan
eumpido con oodos ks procedimentos kegales previos Gue demuestren la feuparacion de la
dasia, la suspansidn del proceso o archivo del mismo v, gue e haya oficiado a 105 eganas
respectivos kvantands las medidas caulelares, scckenes que oerdn werficadas en [os
respectivos expedianies por la o ol Secrelarofa de Coaclivas o quien haga sus veces confonrme
82 gslablece en 13 presante norma. La forma de page se realizard lomando en cusnka gue sk
camplan cualquiera de las modalidades mancionadas en ssle articyle, Se sumara &l menk
recaudadn y dicho ninle se mulliplicara por el ssis por ciento (5%} para determinar ¢l monta de
honorering profesionales,

En ningiin caso el calcukn del honorano al que hage referencia el preaenle arliculs sera dade an
furcain del pago de ana chligaciin coacivada olys angen 523 una palikca pubilica, una novackm
por la concesiin de un neevo crédito o cualquier fovma de paga (e 584 Ajena a un corvenio de
pago ¢ pago tolal provenienie de |8 geshin en ¢l procedinento coactive.

CAPITULG I
DEL PAGC DE HONORARIQS

brticulo 2%.- Procaso para al pago de honorarios a profesionales extsmas. - ENl3
ahagadala exlemala previe al pago de sus honorarios, realizard o skuienls

1. Rewiskin del pago reslzado por e deuder: EVla abogadova axlermoda reveata el & e
patios realizados en |a hemamienla informakica de Pagos o cualgeer cerlificacion o
valda al pago redlizade v efecivizado por parle de bos deudores:

al abomas parciales a la dewda sin gue se entuenitan con un conwvenio vigenis da
laalidades de pago.

By Fagotntal e la deuda.

o) Abama nical para la suscripcidn de convenla de faclidades de paga e cuentas bajn
el regnen de jeisdicaitn s,

Secratara de Bdwcacion Superion, Jancid, Tectalogla & InHoy sl
Agepn cpe - R g o L s T T - : <0 ' -
Eulih o o Fpy0r s - - [ ' o I

JeliTas M LT N . .. Takarm . I T



£k
énbiernn
delEcuador

GUILLERMO LASED
PRESIDENTE

d} Cuotas del convenio de facilidades da pago bajo el régimen de potestad coactiva.

Ravisados los pagos ya sea en el sistema de Pagos o las cerificaciones de pago emilidas por la
Unidad Financlera de cada Coordinacion Zonal para el efecto, ella abogado/a externo/a
descargars del sistema de Pagos of defalle de valores recaudados e imprimira en archivo POF
s recibog de caja que respalden &l pago de honorarios. Para el caso de los depbsitos que no se
sncuentren registrados en dicho sistema de Pagos, se elaborara una matniz de los pagos
realizados con sus respectivos respaldos, mas el detalle de los pagos reportados en el mes
analizado,

2. Elaboracién y entrega del informe de actividades: E| abogado/a externg, sin
excepcion, elaborarad un informe mensual de recuperacion, en el cual defallara |as
aciividades realizadas, de conformidad con lo que establece su contrato civil de servicios
profesionales, mismo que serd diigedo al Coordinador'a Zonal y es requisito para el
pago de sus honotarins por la gestion realizada en el mes reporiado.

En el informe también se debe incluir, los valores comespondientes de ese mes por
abonos parcidles a la deuda sin que s encueniren con un convenio vigente de
fatilidades de page; pago iotal de la dewda; abong inicial para la suseripeion de convenio
de faciidades de pago en cuentas bajo el régimen de jurisdiccidn coactiva; o, pago de
cuntas del convenio de facilidades de pago bajo el régimen de potestad coactiva

Concluido el informe de actividades, edla abogadofa extemala enviard el mencionado
informe al Ceardinador Zonal & fravés del Sisiema de Gestion Documental,

Este Informe, conjuntamente con los documentos habilitantes comespondentes para e
pago, deberd presaniario hasta los disz (10) primeros dias del mes siguiente

Eliniorme debera contener junto con su respaldo docemental

a) Mimero de convenio de pagos suscrifos (con respalde incorporade en (2 carpela
compartida).

b) Namero de medidas cautelares impuesias y levantadas (con respaldo incorporade
en la carpeta compartidal.

¢) Nimero de cancelaciones ftotales (con respaldo incorporado en la carpeta
compartidal, y,

d} ‘abr de la recaudacion efectiva del mes vencido, por cancelacion total, por abones
niciales para facilidades de pago, por pago de cuolas en conveniaos de pago y
abonos parciales a la deuda.

Secretaria de Educacian Superisn Clencla, Techalagia o Innavacidn 21 :ﬁ
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2. Pevislén de Informe da actividades v conslatacion documatel: Una vez racibis el

informe de aglividades, elfis Costdinadoriz Zonal rmaskgnard ol ramife a; Sacralaricfa de
Coactivas o servilor piblize desionado para el eleclo, para la verificacion 4 05 pagos
ingresados en la mairiz y validar la mfomackin rapotada pravie o vislo bueno de pago.,
Recibico el iramite, abla Secrelariofa de Coaclivas o servidor piblico designado parz el
efeclo, revisard, bs proceses cgacivos archivados o suspensos quo constan &n su
inforne y eh la carpeta comparlida, debwiamente foliados ton (0das [as providencias
frmadas y completas, mas los reclhos de caja en PDF y el detalle de valores
racaadados det sislama Infermats: da pages respeclvaments,

&1 46 trata de cperaciones suspensas par la suseripodn de convenios de pago, dabers
comalar am la revisicn dol expediente 'a salivilud de faciidades de paga. el conueaio
debidamente suscrito par Iodns ks nteninen |es ¥ demas dooumentos gue Kaman pars
iniegrania del mlsmo er: 13 carpeta compartida.

Paa o 0850 de pagos pacciales, debera conslar en el expedients 2l detale de los pagos
correspondientes al mes solcitads. Considerando 2 total de |a cartera resuperada en el mas,
fque melyird oz valores pee cancelacdr kolal, por ahonos iniciales para fanalidaces de pagn, por
page de cucas en convenlos de pago v abonos parciales 2 la deuda,

4, Registro de valorss liquidados en la mairz para el page de honararlos de

abogados externos: EWla Secretariofa de Coactivas o servidor pables desmnado paa
el efecin, venificars o desglose de valpres ingresados e |3 "malniz de liquilacn para =
pagy de abogades gwiemos’, confarma ‘o astableckdo en 2l arliculo 20 del presente
Inzlractive,

5, Suscripclén de la maltriz da liquidacion de page de abogades: Una vez validada la

mzinz para ol page de abocados exdemas, ol Secveariofa de Coactvas procedera 3
s impresin y suacipcion Asica o ekeckidnlca para ella sbogadoia externcla y ella
Coondinadorfa Jonal.

. Elaboragiin del mamorando de selicitud de page de heherarios de abagades:

Frmada b malriz parad &l page de aboagades exiefnos, elfa Secralaiods da Coscivas
alaborars y susctblia un memorando, digide alla Goodinadoda 2onal schotando &l
pago de konorano de abogades, adpnlande en fisco ks documentos de sopordg pam ol
pago (Mamiz paa & pago de sbpgados, laciurz de honoranes susoila por £a
abogadeda exemnoda la misma que dentro de los servicios debe decir lo siquiente
"HOMORARIOS PROFESIONALES®, datalle da hengrarios y recibas de caja).

T. Suseribir y autorizar al inicio de la geslion da pagd: Gan os dacumentas de soporte

anfregades, ella Coordinaderta Zonal, en eesplesta a b solicitado par ella Secrelariofy

Sgcretana de Educacion Supenarn, Cienoms, Techologia & Innovatidh
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de Coaclivas, elaborara y suscribird un memorando dingido a la Unidad Financiera de Ia
Coordinacion Zonal, mediante el cual solicite y aulorice proceder con la revision,
validacion y verificacidn de los documentos de soporte a fin de que se ejecute €l pago

El memorando debe ser emitido con copia a la Direccion de Proceso Coactivo para su
seguimiento, adjuntando como documento anexc la matnz de page de abogados
validada y verificada en formato POF v Excel,

B. Ejecucion del procedimiento de gestidn de pego por la Unidad Financiera de la
Coordinacion Zonal: Una vez que ha sido revisada, validada y verificada |3
documentacion de soperte por parte de la Unidad Financiera de la Coordinacién Zonal,
elfla analista designada, procede a ejecutar el pago comespondiente en el sislema
eSigef, debiendo archivar el memorando, especificande como comentario el nimero de
CUR devengado con el cual se alendid el pago solicitado.

CAPITULO IV
DEL SORTEO Y ASIGNACION DE CAUSAS A LOS PROFESIONALES EXTERNOS

Articule 22.- Del sortec de causas asignadas a cada abogado externo. - El Coordinadoria
Zonal mediante sorleo de causas asignara los expedientes de operaciones vencidas oe becas y
créditos educativos a cada uno de los profesionales exlemos conlratados.

Adiclonaimente, suscribira un acla del mecanismo que ulilizd para el sorfec de causas ¥
establecerd el nimer de procedimientos coactivos asignados a cada abogado externo.

CAPITULOV
DE LA TERMINACION DE CONTRATOS

Articulo 23.- Causales de Terminacién del Contrate. - El conlralo de servicics que rigs las
ohbligaciones de las paries concluira:

a) Por cumplimiento de! plazo para el que fue suscrito;

b) Por cumplimiento del objeto contractual;

e} Por muarte de la parsona natural;

d) Por incumplimiento de las obligaciones contracluakes

e) Por denuncia escrita debidamente comprobada, ya sea por cobros de valores direcltos o
cualquier ofra 2cio que perjudigue los intereses de drgano rector de la politica pOblica de
educacion superior;

fi Por decisian unilateral del Grgano rector de la politica plblica de educacion supenor, en
caso de Incumplimiento del contrate por parte del abogado, mediante Resolucion

Epcretaria de BEducacidn Buperiorn, Ciencia, Tecnalogia @ Inpavacon 73 ‘:ﬁ
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debidaroents metivada que deberi conlar previamente £oa e inberme de ta Coardinacsn
Zonal y la Directidn de Proseso Coachra.

4} Por muluo acueqdo de |as partes.

hi For el agotamients de los recursos asignados (certicacion presupuestana)

iy Cuslguler pirn causd establecida e el conlrale con la Mnalidad da garantzar ks
intareses el drgaro recior ge la poliica pablica de sducacion supener,

Ariicule 24.- De la documentacién a prezentarse para al finigulto del conmato. — Paia que
finalica el conirato de serlsios prafasionales pos cushcuiar causal estabiscica en el arizuo 23 da
esle Instructivo, el abogadk extema deberd presarmar en el iiming da dicz (10 dlas postanoras
2 g firmna del acia de terminacion de comraso 105 siguisnies documenios:

ap Un infprme fing de las adlivdades degarmilladas durante su tierpo de prestaciin de
SEMVicins.

By Entregard al Secretano de Coaclivas o lunciknari designade por &l Coordinader Zenal,
Wdos los exocdientes asignados on su momente madianle Acld Enfrega Recepciin
cada expediente deberd estar cedenade, fofiade y con tada fa gdacurnentacitn gererada
duranle &l proceso coactive, (pmaesns debidaments impulsados;.

¢ Entregaré ur listado de todos los expedienies asgnados on su MoMEnin, &n a cua
delaliarh o estado acludl de cada unn de los procesos,

D rva presentar los documentos anleroments ames indicados, én &l liepo gstableckds, n0 se
procedera cun €l pago de hanaranas professnaes pendentss.

CARITULO W1
DE L& RENOVACION DE LOS CONTRATOS

Articule 75 De la ranovacién de contratos de serviclos profesionales para el mlsmo
perlode Fiscal = En caso de que la cerificacin presupuectara asignada para contralos de
shogados extsmos 39 agole, pero la Inslieiin congign rucwos recurses durande ol misma
perloga liscal, los Coordivadores Zonales pravio informe remiidu 3 la Direceign de Proceso
Coaclivo bwleard ks necesidad de la renovacion de los canlrates de abogados extemas lomande
on cdenta la disponibilic ad peegplastata,

Los Coordinadores Zonakes deberan presentar ante e Comile de Zvaluacken y Selecdin ur
irlgrrmee que contenga:

t. Justilicacion pomamanzada de 1a ascesidad de ranovar diche Gentrata.

2. [Dwotalle del morio racuperads ded profesional Al qua sa s renovars el coatralo
5. Conslalacitn de que el prolesional del deracho no eate incurss en inhabikdades

24
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La renovacion sera por un periodo denfro del ejercicia fiscal para el que fue elegido en el proceso
de seleccidn v confratacion y no reguerra la aprobacion de los miembros del comite al tratarse
del mismo penodo fiscal y al haber aprobado el proceso de seleccitn el profesional a8 quien se
deses renovar,

DISPOSICIONES GEMERALES

Primera. - Los abogados gue sean conlralados para la geslién de cobro en el proceso coactivo
del drgana ractor da la palitica publica de educacion superior, e sujetaran a kb establacido an al
Reglamento de Proceso Coactivo del drgang rector de |a paolitica pablica, al presente Instructivo y
a las Directrices que i Direccion de Proceso Coactivo pueda emilir para regular el proceso v la
gestion de cobro; la Ejecucion del presente Instructivo se encuentra a cargo de |a Direccion de
Proceso Coactivo conjuntamente con las Coordinaciones Zonales,

Segunda. - Los abogados qua sean coniratados para la gestion de cobro en el proceso coactive
del drgano rector de la politica pdblica de educacion superlor, realizaran las funciones de
secratanos de coaclivas ad hoc en los casos que para el efecio b requiera el drgano recior de la
politica plblica de educacion supenor.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. - Derdguess el Acuerdo Nro, SENESCYT-2022-022 de 12 de abril de 2022,
DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a lodas las unidades
adminisirativas de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencias, Tecnologia & Innovacian.

Segunda. - Encarguese & la Coordinacidn General de Asesoria Juridica de esta Cartera de
Esfaco, la respectiva nolificacion del presente Acuerdo.

El presentz Acuerde enfrard en wigencia desde su fecha de expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en et Registro Oficial.

Dada en |a ciudad de Quite, Distrite Metropolitana, 27 de febrero de 2023,
Matifiquese y publiquese. - / - "', ,- A
o(CLEk L\»dd:ﬁ
ANDREA ALEJANDRA™ WMONTALVO CHEDRAU

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVAGION
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